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 چکیده
تحلیلی و با    –ساز با نهاد وکالت، با روش توصیفی  این پژوهه پس از ترسیم تشابه دولت زمینه

گزارش کاوش در منابم حدیثی و تاریخی و تحلیل  ،  دوازدهمهای مرتبط با وکلای امام  بررسی و 
ها، به های مدیریتی وکلا و ساختار اداره امور  اجتماعی را بیان کند و از آن ویژگیکوشد ویژگی می

کنونی برای تبیین شاخصه ساز بهره ببرد. نتایج  های مدیر تراز دولت زمینه مثابه الگو در روزگار 
کارآمدی، دهد ویژگیها نشان میتبیین و تحلیل داده هایی همچون اهتمام به اطاعت از امام، 

عقلانیت، رازداری، نظم و انضباط در امور و رعایت سلسه مراتب به لحاظ جایگاه وکلا و قابلیت  
که ترین ویژگیاعتماد )وثاقت( و امانتداری، از جمله مهم های مدیریتی وکلای امام بوده است، 

 ساز مطرح کرد.  های مدیر تراز دولت زمینهتوان آنان را به عنوان شاخصه می
 ساز، وکلای امام دوازدهم، نهاد وکالت، غیبت صغرا.  : مدیر تراز، دولت زمینه واژگان کلیدی
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 مقدمه  
دولت  همۀ  بلکه  نیست،  خاصی  فرد  یا  گروه  وظیفه  تنها  ظهور  مقدمات  آوردن  و  فراهم  ها 

نقش  ملت  زمینه  این  در  باید  هستند؛  جهان  در  صالحان  حکومت  برقراری  خواهان  که  هایی 
تر است. مقصود از »دولت«،  تر و مهمها حساس مؤثری ایفا کنند؛ لکن در این میان وظیفۀ دولت 

در سطح   را  اجتماعی  تعاملات  و  انسانی  روابط  تنظیم  که  کشورهاست  بر  کم  سیاسی حا جریان 
سازی ظهور از این جنبه است  ها در زمینهالمللی بر عهده دارد. اهمیت نقش دولت داخلی و بین 

آن  می که  دولت ها  میان  این  در  کنند.  ایجاد  جوامم  در  را  منجی  پذیرش  آمادگی  های توانند 
می می  اسلا خاص  طور  به  شیعی  حکومت و  آیندۀ  افق  مهدویت  فرهنگ  عملی  تبلیغ  با  توانند 

مهدوی را به تصویر بکشند و از این طریق جامعه را پذیرای ظهور مهدی موعود؟عج؟ سازند. 
کار خود قرار دهند و به لحاظ  می  های اسلامنظور، دولت این  برای   باید دکترین ظهور را اساس 

سیاست  اهداف،  رسالت مبانی،  همها،  مهدوی  کریمۀ  دولت  با  راهبردها،  و  باشند ها  سو 
آن   ).141ص  :  1389،  تبار می ی کر( به  یا مهم با توجه  کلیدی  از عناصر  ترین عنصر دولت  که یکی 

ویژگی زمینه لحاظ  به  باید  آنان  رو  این  از  آن هستند،  مدیران  دولت  ساز؛  تراز  در  مدیریتی  های 
باشند.زمینه نهاد    ساز  نام  با  نهادی  امام،  غیبت  دلیل  به  دوران غیبت صغرا  در  دیگر  از سوی 

راهنمایی  و  نظارت  با  وکیل  نام  به  افرادی  و  امام  وکالت  شیعه  دوازدهمهای  جامعه  مدیریت   ،
،  یکی از دشوارترین ادوار تاریخ شیعیان امامیکه آنان در  را بر عهده داشتند. با توجه به آن می  اما

توانند به عنوان الگو برای مدیران  می این وظیفه مهم از سوی امام انتخاب شدند؛  اجرایبرای  
زمینه در سال دولت  مطرح شوند.  اخیر  ساز  موردهای  زمینه  در  زمینه دولت  مدیران  و  ساز،  ساز 
موارد ذیل اشاره  توان به  و مقالاتی نگاشته شده است که از آنان می  هاکتاب  دوازدهموکلای امام 

 کرد: 
انتظار«کتاب »دولت زمینه گروه مطالعات مدیریت    ،ساز ظهور و راهبردهای فرهنگی  از  اثری 

و مقالاتی همچون    ( 1390  ،یراهبرد  ت یری)گروه مطالعات مد  راهبردی دانشگاه عالی دفاع ملی
ساز« زمینه  پورسیدآقایی  ،»دولت  مسعود  ص1384  ،ییدآقای )پورس  نوشته  اهداف  »  ؛(18–  5: 

کریمی   ،ساز«دولت زمینه برای    ی »راهبردهای  ؛ (142  –117: ص  1387  تبار، یم ی )کر  تبار نوشته مریم 
  –  254، ص3: ج1393فرد،    یدی )رش   نوشته سید احمد رشیدی فرد  ،ساز«پرورش مدیران زمینه
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 315، ص  1: ج  1393)مفتح،    نوشته محمدهادی مفتح  ،ساز«»سبک زندگی مدیران زمینه  ؛(274
مهدی؟عج؟«»  ؛(342  – امام  وکیلان  انتصاب  احمدی    ،چگونگی  مجید  و  باقری  رویا  نوشته 

کاوی چرایی باورمندی شیعیان  و    (189  –  171: ص1399  ،ییکچا   ی و احمد  ی )باقر  کچایی  »وا
صغرا«می اما غیبت  در  اربعه  وکلای  جهانی   ، به  علی  جهانینوشته  حسین  مجید فرد،  و  فرد 

کچایی  احمد  ی)جهان  احمدی  و  در (149  –  131: ص1400  ، ییکچا   یفرد  اما  این    .  از  هید یک 
امام  پژوهش  وکلای  و  تراز  )مدیر  موضوع  دو  این  نشدهدوازدهمها،  دیده  هم  درکنار  با  (  و  اند 
امام    نگرش وکلای  به  مدیریتی  آن   دوازدهمالگوی  نمی در  ملاحظه  این  شود.ها  رو  این    ، از 

ویژگی  در   کاوی  وا با   است  در صدد  مدیران  پژوهش  برای  الگویی  امام،  وکلای  مدیریتی  های 
 های چنین مدیری بپردازد.    ساز ترسیم کرده و به تببین شاخصه دولت زمینه 

 مفهوم شناسی  
 اند: زیر با این معانی استفاده شده واژگان در این نوشتار 

 شاخص . 1
که در جامعه ممتاز و منتخب  در لغت به معنای بلند و مرتفم است و به معنای آن   « شاخص»

است   آمده  نیز  ج1371معین،  (باشد،  تحقیق1993ص ،2:  این  در  »تبیین    ،(.  از  منظور 
زمینهشاخصه  دولت  تراز  مدیر  ویژگی های  تبیین  لازم  ساز«،  مدیر  که  است  بارزی  و  ممتاز  های 

 ساز دانست. است، داشته باشد تا آن را بتوان در تراز دولت زمینه

 مدیر . 2
 راها  و مانند آن   سازمان   ، اداره  کردن  اداره شایستگی  کسی است که   در لغت به معنای   «مدیر »
: ج  1381)انوری،    اوست  عهده  بر جا   آن  هایقسمت  و  کارها از   بخشی سرپرستی و اداره یا.  دارد
اصطلاحی6830، ص7 معنای  به  دستیابی  برای  می   ،آن  (.  نظر  واژه  به  باید  را    «مدیریت »رسد 

کرد صاحب   ؛ تعریم  چه  گر  ا سوگیریزیرا  و  هدف  با  مدیریت  مولفان  و  مختلم،  نظران  های 
ارائه   از مدیریت  گونی  گونا از تعاریم حوزه  11: ص  1388)غلامی،    اندکرده تعاریم  (؛ در بسیاری 

از   برخی  را  مدیریت  و  گشته  مدیران  وظایم  متوجه  تعریم،  به  پرداختن  جای  به  مدیریت، 
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 اند:  گونه تعریم کردهنظران این صاحب 
 ، ریزی برنامه در  انسانی و  مادی منابم کارآمد و مؤثر  کارگیری به فرایند مدیریت
 به دستیابی برای که است کنترل و هدایتت،  امکانا و منابم بسیج ،دهی سازمان

 محقق براید.  شو می واقم قبول مورد ارزشی نظام اساس بر  و سازمانی اهداف

 سازمان ریزی، برنامه گذاری، هدف مفاهیم تحت مدیر  وظایم مدیریت،  نمودن

 نام ارزیابی و کنترل و هماهنگیارتباطات،   ،رهبری و هدایت گیری،  ، تصمیمدهی

 (. 57: ص 1395)ماهر النقش،  شودمی برده
جامعه   رهبر  و  امام  مدیر،  از  تعریم  این  گرچه  ا است  ذکر  می  را   قابل  این  نیز شامل  در  شود؛ 

که تحت نظارت، راهنمایی و امر امام معصوم یا ولی    ؟ع؟پژوهش مراد از مدیر، افرادی هستند 
 پردازند.  در سطوح مختلم می میه  فقیه، به مدیریت جامعه اما 

 دولت. 3
تر از واژۀ  ( به معنای ایستادن و به صورت دقیقStare) از ریشه لاتینی (State) «دولت »واژۀ  

(Status به معن )و  (. متفکران36: ص1387  ی وضم مستقر و پابرجا گرفته شده است )وینسنت،ا  
  هر   از   پیش   نظر   اختلاف .  ندارند  نظر   توافق  در مفهوم شناسی اصطلاح دولت   سیاسی  پژوهشگران

گونی  به  چیز  است    مربوط   ؛گذاردمی   اثر   هاتعریم   بر   که  دولت   سرشت   مورد  در   هااندیشه   گونا
  که   دانست   سیاسی  تشکل   نوعی  توانمی   شکل  ترین ساده   در   را  (. دولت 134: ص1392)عالم،  
  از   ایمجموعه   طریق   از   را   اقتدار   و  ایجاد  سرزمینی  شدۀ  تعریم   مرزهای  داخل   در   را   برتر   قدرت

  اول   :برشمرد  دولت   برای  را   مهم  ویژگی   پنج  توانمی   باره   این   در .  کندمی   اعمال می دائ  نهادهای
کمیت   کنندۀ  اعمال  دولت   کهاین   اعمال  را   نامحدودی  و   مطلق  قدرت  که  امعن   بدین  ؛است   حا
  نهادهای   کهاین   دوم  ؛دارد  قرار   جامعه   در   دیگر   های گروه   و  هاتشکل  تمام  صدر   در   زیرا  ؛کندمی 

آن   در   که   هستند می عمو   مشخصاً   دولتی   قرار   مدنی   جامعۀ  خصوصی   نهادهای  هامقابل 
  برای   معمولا   آن   هایتصمیم  که   امعن   بدین ؛  دارد  مشروعیت   دولت   اعمال  کهاین   سوم   ؛گیرندمی 

 دولت   که  امعن   بدین  ؛است   دولت   تسلط  در   برتر   قدرت   کهاین   چهارم  ؛است   الاجر   لازم   شهروندان
 دولت   کهاین   پنجم  ؛است   قدرت  دارای  آن  کنندگان  نقض   مجازات  و  قوانینش  اطاعت   برای
 اعمال  شده  تعیین   جغرافیایی   مرزهای  در   را   خود  قدرت   که   امعن   بدین   ؛ است   سرزمینی  تشکلی
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شود می   گرفته   موجودیت مستقلی در نظر   تئوری(  در   )حداقل   نیز   الملل  بین  سیاست   در   و  کندمی 
 . (50 –  49: ص 1387)هیوود، 

  ساز زمینه. ۴
سازی  زمینه  و   ساز ساز، هنر زمینههمچون دولت زمینه  ، و مشتقات آن  « سازی ظهور زمینه » واژۀ  

واژه  از  سالفرهنگی  در  که  هستند  نوپدیدی  بسیاری  های  رواج  دینی  ادبیات  در  اخیر  های 
)آیتی،  یافته زمینه20: ص1390اند  انجام  (.  مقدمات  آوردن  وجود  به  معنای  به  لغت،  در  سازی 

رود که  سازی، جایی به کار می (. واژه زمینه3877، ص5: ج 1381دادن امری است )حسن انوری،  
)زمینه(   پدیده  )آن   بر تحقق یک  دیگر  پدیده  زمینهتحقق  برایش  تأثیرگذار  سازی می چه  شود( 

بنابراین زمینه  ، است.  از  کسی  می وقتی  سخن  درصدسازی  که    دگوید،  معناست  این  القای 
به ظرفیت زمینه رسیدن  و  رفتارها  دادن  انجام  مهیا سازی،  برای ظهور  را  زمینه  که  است  هایی 
سازی سخن  شود. به تعبیر دیگر، وقتی از ضرورت زمینهکند و تعجیل در  ظهور را سبب می می 
که  می  است  مسیری  در  تلاش  مقصودش ضرورت  می   بر گوید،  تأثیر  ظهور  را  تحقق  آن  و  گذارد 

 (. 21 – 20: ص1390شود )آیتی، باعث تأخیر ظهور می  ،دهد و اهمال در برابر آنسرعت می 

 ساز دولت زمینه. 5
در تاریخ فقه شیعه، امام خمینی نخستین فقیهی است که توفیق تشکیل دولت را یافت. امام  

اسلا حکومت  تشکیل  طرح  ضمن  اسلامی  خمینی  حکومت  تشکیل  فقیه،  ولایت  را  می  برپایه 
میزمینه مهدی؟عج؟  حضرت  جهانی  حکومت  برای  مدیریت سازی  مطالعات  )گروه  داند 

  ؛374، ص8: ج  1389موسوی خمینی،    :ر.ک((. با تامل در سخنان امام14: ص  1390راهبردی،  
که دولت می   ؛(345، ص  20همان: ج  و  483  –  482، ص  12همان: ج   کرد  توان چنین استنباط 
نظر  زمینه  مورد  دولت  راحل،  مهم امام  و  است  فقیه  ولی  محوریت  با  دولت ساز  وظیفه  ترین 

کردن  در حوزه زمینهدر عصر انتظار، فرهنگ سازی    می اسلا لازم برای    اوضاع سازی ظهور و مهیا 
  –13: ص1390بسط و گسترش اندیشه انتظار در جامعه است )گروه مطالعات مدیریت راهبردی،  

آماده 14 راهبردی  برنامۀ  معاصر،  محققان  از  برخی  باور  به  مشخص  (.  مراحل  از  ظهور  سازی 
های آن، بررسی و تجزیه و تحلیل وضعیت های اعتقادی، معیارها و شاخص کردن نظام ارزش 
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آماده و  ظهور مهدویت  را  ،سازی  اهداف،  تعیین  کشور،  خارج  و  داخل  و  ه در  بردها 
ها و  های ظهور در چارچوب ارزش سازی زمینههای مورد نیاز کشور در زمینه آمادهگذاری سیاست 

سیاست  و  راهبردها  اجرای  دقیق  گذاری باورها،  اجرای  بر  کنترل  و  نظارت  و  شده  تدوین  های 
آماده  فرآیند  در طول  می طرح  تشکیل  )ر.کسازی ظهور  نیک،    :شود  ج  1386صادق عمل   :1  ،

 (. 72– 46ص

سازی زمینه ظهور، وجود دولت  لذا شرط حرکت منطقی در مسیر ایجاد جامعه منتظر و فراهم
زمینه زمینه دولت  رو  این  از  است.  است  ساز  دولتی  اهداف،  ساز،  رسالت،  مبانی،  لحاظ  به 

افق و همسو باشد  هم  ها، ساختار، کارگزاران و راهکارها با دولت کریمه مهدوی راهبردها، سیاست 
ساز باید برای گسترش و تعمیق فرهنگ  و دکترین ظهور را اساس کار خود قرار دهد. دولت زمینه 

ریزی کند  مهدوی در سطح داخلی و جهانی )کشورهای شیعی، اسلامی، غرب و خاور دور( برنامه 
را   دیگری  موفقیت  یکی،  موفقیت  بدون  و  است  دیگری  گرو  در  یک  هر  موفقیت  که  بداند  و 

 (.7–  6: ص1384)پور سیدآقایی،  داشت  انتظار  توان چشمنمی 

 وکیل و وکالت  . ۶
واژه   معنای  در  معمولا  شناسان  دیدگاه    «وکیل»لغت  اختلاف  ندارند.زیاد  همین    چندانی  به 
بر وزن فعیل  نویسد: وکیل  می می فیو ،برای نمونه .شوددلیل، تفاوت چشمگیری در آن دیده نمی 

است  مفعول  معنای  به    ؛به  )موکول  معنایزیرا  است  ج  1414فیومی،  الیه  در  (.  670، ص2:  و 
کردن،   اعتماد  دیگری  به  کاری  در  معنای  به  قرآن  الفاظ  است   عنوان مفردات  )راغب   شده 

 (.882: ص1412 اصفهانی، 
شه لغوی  یدر ر   ل( مصدر فعل وَکَلَ یَکِلُ است.   -ک  -واژه وکالت )به فتح و کسر واو( از ماده )و

از  یا عجز  معنای  نوعی،  به  واژه  است  ی مستق  اجرای ن  نهفته  کار  فارس،    م  ج  1404)ابن   :6  ،
در برخی منابم فقهی به »واگذاری کاری یا ارجاع سامان دهی و پیشبرد امری از امور  این واژه  (.136ص

   .(39، ص  2تا: ج  )خمینی، بی  تعریم شده است   ؛ به غیر، تا در زمان حیات موکل انجام دهد« 
شده  به برخی از یاران امام اطلاق می   احضور ائمه؟عهم و دوران غیبت صغر  این واژه در عصر 

گروه از یاران امامان در قالب نهادی به نام »وکالت«   که البته وظایم خاصی داشتند. این  است 
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که    ترینبیش  تعریم پذیر هستند. کاری نسبت  کار این نهاد در غیبت صغرا بوده است،  پنهان 
امام نام و مکان  امامجاد  یا  توزیم وجوهات، و  آوری ، جمم به خود امام؟عج؟،  ارتباطی  با    خط 

سوال  جهت در    -شیعیان   به  دستورپاسخ  ارسال  و  شیعیان  عقیدتی  و  فقهی  و    ها های 
همچون مدعیان دروغین وکالت و  )های انحرافی  ن او برخورد با جری  -رهنمودهای امام؟عج؟

 از جمله کارکردهای آن بوده است.     ( وکلای منحرف
شوند. تقسیم می   «غیراصلی»وکیلان  و    « اصلی»وکیلان  به دو دسته    صغراوکیلان دوره غیبت  

لی معرفی کرده که سایر وکلا به عنوان دستیاران این وکلا،  لان اصی منابم، چهار نفر را به عنوان وک
 (. 369: ص 1411داند )طوسی، های خود را تحت نظر آنان انجام می فعالیت 

جامم  و  امام  بهترین  وکیلان  نام  و  تعداد  مورد  در  نص  صدوق  دوازدهمترین  شیخ  گزارش   ،
این   محور  است.  برده شده  نام  امام؟عج؟  وکیلان  عنوان  به  نفر  دوازده  گزارش  این  در  است. 

گاهی    انتخاب با توجه به متن همین خبر، ارتباط و ملاقات فرد مورد نظر با امام عصر؟عج؟ و آ
)صدوق،   است  ایشان  معجزات  از  ج1395داشتن  ص  2:  به  442،  صدر  محمد  سید  شهید   .)

 :1412،  صدر کند )لیست افرادی که در گزارش شیخ صدوق آمده است، هفت نام دیگر اضافه می 
رسد شهید صدر نیز در صدد بیان نام تمام وکلای امام؟عج؟  نظر میبه    .(628  –  623، ص1ج  

پژوهش  از  برخی  در  است.  کرده  اشاره  آنان  از  برخی  به  و  از وکیلان    هانبوده  ارائه شده  فهرست 
،  2ج   :1382  نفر نام برده شده است )جباری،  45است؛ و از   تر بیشامام؟عج؟ از این تعداد بسیار  

 (.  431– 430ص
امام صورت می  گفتنی به دستور  تعیین وکلا  و  انتخاب  که  و است  وکلا   پذیرفته  به  امر    ی این 
کی از آن است که وکلای غیر اصلی نیز  نداشته، بلکه گزارش   اختصاص  چهارگانه  های تاریخی حا

که از آن نمونه می به دستور امام انتخاب می  توان از حسن بن قاسم بن علاء آذربایجانی  شدند  
  (اهواز وکیل ) (  و محمد بن ابراهیم بن مهزیار اهوازی  314: ص  1411)طوسی،    (آذربایجانوکیل )

 .( نام برد518، ص1: ج 1407)کلینی، 

 های مدیریتی وکلای امام دوازدهم  ویژگی
های  در دوران غیبت صغرا دارای ویژگی می وکلای امام دوازدهم به عنوان مدیران جامعه اما
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آن ویژگی  که  بوده  برای  مدیریتی  آن ها  و بدون وجود  بوده  وکالت لازم  کارگزاران سازمان  و    وکلا 
در امور شرعی و مالی قابل حصول نبود. به    ؟ع؟ندگی امام معصوم یمقام وکالت و نما  ها،ویژگی 
که به آنان اشاره خواهد شد، برای مدیر تراز دولت زمینهرسد آن ویژگی نظر می  ساز نیز لازم و  ها 

 ها عبارتند از:  ضروری است. آن ویژگی 

 اهتمام به اطاعت از امام و رهبر جامعه . 1
ساز با محوریت ولی فقیه و نهاد وکالت با محوریت  دولت زمینه  ،طور که به آن اشاره شدهمان 

با مدیران    ؟ع؟امام معصوم  وکالت  نهاد  به عنوان مدیران  امام دوازدهم  و وکلای  گرفت،  شکل 
زمینه این  دولت  در  راهنمایی  زمینهساز  نظارت،  دو تحت  هر  الاکه  رهبر  اوامر  و  فعالیت ها  هی 

ترین ویژگی لازم مدیران در هر دو  شاید بتوان گفت مهم   ،از این رو  کنند، با هم اشتراک دارند.می 
 است.    « ولایت پذیری و اطاعت از امام و رهبر جامعه» بازه زمانی، 

روا بررسی  چن یاز  برمی ی ات  مط یآن  وکلا،  که  معصوم ی د  امام  از    ؟ع؟م  وکلا  اطاعت  و  بودند 
کاملا لازم و ضروری بود و اصولا بدون آن، امور تشک رفت.  ش نمی یلات وکالت پی ائمه؟عهم امری 

ا  و  یاز  انحراف  وادی  به  سر  و  نهاده  را  امام؟عج؟  اوامر  از  تمرّد  بنای  وکلا  از  برخی  گر  ا رو،  ن 
می  واقمگمراهی  مؤاخذه  مورد  بلافاصله  مسشدندمی   سپردند،  ادامه  بر  اصرار  صورت  در  و  ر  ی ، 
: 1382جباری،  )  شدامضا می  و حکم عزل و طردشان توسط ائمه؟عهمشدند  می ش،  یانحرافی خو

 (.391–  390، ص1ج 
از پاسخ مثبت به سوال عبدالله بن   کلینی و شیخ طوسی، عثمان بن سعید پس  گزارش  بنابر 

آیا او )عثمان بن سعید(، جانشین امام حسن عسکری؟ع؟ را    کهاین جعفر حمیری در خصوص  
امام، می  آن  نام  از  که  پاسخ سوال دیگر حمیری  در  آن خوداری  دیده است؛  به  پاسخ  از  پرسد، 

اطاعت   زمینهکند که در  داند. او در ادامه تصریح می کند و سوال در این خصوص را حرام می می 
را   از فرمان امام، این سخن )قول به حرمت( را بیان داشته است؛ زیرا بر او جایز نیست چیزی 

 (.  361  – 359: ص 1411و طوسی،  330 – 329، ص  1: ج 1407حلال یا حرام کند )کلینی، 
گزارش شیخ صدوق و شیخ طوسی، حسین بن روح نوبختی در حضور جمعی از شیعیان به   به 

حاضران در جلسه  از  دهد و فردای آن روز در مواجهه با یکی  سوالات اعتقادی شخصی پاسخ می 
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که فرد سخنی  ها را از جانب خود داده است، قبل از آنروح این پاسخ ابن   است   کردهکه گمان می 
 کند:به زبان بیاورد؛ بیان می 

گر من از آسمان ب که باد سختی مرا از مکان بلندی نی ا ایفتم و طعمه پرندگان بشوم و  یا
ن خداوند عزّ و جلّ از خودم حرفی بزنم و  یکه در دنیتر دوست دارم تا ابیندازد، بیش

د اساس  و  اصل  از  گفتم  را  آنچه  بلکه  بدهم،  از حضرت حجّت؟عج؟ ی رای  و  بوده  ن 
 241، ص1: ج 1385، انهم ؛509– 507، ص 2: ج 1395صدوق،  :ده شده است )ر.کیشن

 . ( 326 – 324ص    ،همان و 322 –  321: ص1411طوسی،  ؛243 –
توان به رفتار جعفر بن احمد  های اطاعت پذیری وکلای دوران غیبت صغرا، میاز دیگر نمونه 

کرد. وی به دلیل نزدیک   _از دستیاران وکیل دوم و سوم  _  بن متیل به وکیل دوم و    بودن  اشاره 
رفت که جانشین محمد بن عثمان شود. به  جایگاه بالایی که در نزد وکیل دوم داشت، انتظار می 

که در لحظات آخر عمر محمد بن   گزارش شیخ صدوق و شیخ طوسی، جعفر بن احمد بن متیل 
مبنی بر جانشینی حسین    ، عثمان، بر بالای سر وی نشسته بود، به محض شنیدن دستور امام

برخاسته خود  جای  از  روح،  عثمان    ،بن  بن  محمد  پای  پایین  در  که  را  روح  بن  حسین  دست 
صدوق، نشیند )نشاند و خود در جای حسین بن روح میگیرد و بر جای خود می نشسته بود می 

ج1395 عثمان،    .(370: ص1411طوسی،    و  503، ص  2:  بن  محمد  دستیاران  دیگر  مانند  وی 
بودهمان  عثمان  بن  محمد  خدمت  در  که  تحت    ،گونه  و  روح   بن  حسین  کنار  در  عمر  آخر  تا 

 (.  370 – 368: ص 1411نظارت ابن روح به فعالیت پرداخت )طوسی، 

کارآمدی 2  . 
:  1392پور فرد،  های لازم برای مدیران )بانکی را یکی از ویژگی   « کارآمدی» مقام معظم رهبری،  

راه 86  و   67ص   و  و شرط پیشرفت جامعه  دانسته )همان(  و معنوی    ، کار حل مشکلات مادی 
گونه و در سخنرانی  (68ص کرده، به  کید  کارآمدی تأ که می های بسیاری بر  گفت واژه  ای  توان 

واژه  پرتکرارترین  به  مذکور  برای مدیران  ایشان  که  برده ای است  )ر.ککار  ،  35ص    ،همان  :اند 
ایشان کارآمدی را به عنوان یکی از معیارهای انتخاب مدیران    .(89،  86،  81،  69  –  63،  40  -39

( و آن را در معنای عمل به وظایم تعریم کرده است و  89،    81،  68  ،67،  39ص  ، دانسته )همان
کارآمد که برعهده را مدیری می   مدیر  را  که بتواند وظایفی  انجام دهد )ر.ک داند   : ش قرار دارد، 
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 (.  67–  66ص  ،همان
کارآمدی  نتایج بررسی عملکرد وکلای امام دوازدهم نشان می  که آنان در سطح بالایی از  دهد 

 اند.  بوده و  وظایم خود را با وجود دشواری زمانه به خوبی انجام داده
ل شده از جانب حکومت عباسی بر جامعه  ی ط سخت تحمیبت صغرا، به سبب شرای در عصر غ

دست ی ش هدف  با  که  می ی عه،  صورت  دوازدهم  امام  به  موقعابی  سی گرفت،  شی ت  ان  ی عی اسی 
گرد با وجود آن   یترین وظیفه وکلاد. مهمیدشوارتر  که   وظیفه داشتند  کهامام دوازدهم آن بود 

طر هر  به  کنند،  ثابت  اعتماد  مورد  هواداران  بر  را  امام مهدی؟عج؟  خبر   بایست می   قییوجود 
ست وجود  یبان می ی ان پنهان کنند. آنان همچن ی وجود فرزندی برای امام عسکری؟ع؟ را از عباس

ان  ی ق برقراری ارتباط میعه از طری ت و رهبری جامعه شیابت و وکالت را، که هدف آن هدای نظام ن
غا امام  و  هر ی آن  از  تا  دارند؛  نگاه  مخفی  بود،  سوء   ب  ش  گونه  به  نسبت  حکومت  ان  ی عی ظن 

 (.103 –  102: ص1386چی، زاده شانه ن ی حس) ری به عمل آورند ی جلوگ

راهنمایی  و  هدایت  با  امام  امام  گونه   به  ، ماما  یهاوکلای  از  اثری  هید  که  کردند،  عمل  ای 
گفته وکیل اول در دوران وی، عباسیان   مهدی؟عج؟ به دست دشمنان ایشان قرار نگیرد و به 

که امام  ی به ا ،  1: ج1407)کلینی،  بدون فرزند از دنیا رفته است    ؟ع؟ازدهمین باور رسیده بودند؛ 
 (.  361 –  359و همان، ص  244 – 243: ص1411طوسی،  ؛ 330– 329ص 

 : ندوظیفه مذکور، اقداماتی را انجام داد  اجرایآنان برای نیل به این هدف و 
د  .1 وکیل،  بن سعید نخستین  آغاز غیبت صغرا، عثمان  با  بغداد:  به  سامرا  از  گر  ینقل مکان 
پای دل زمان سامرا  آن  در  نداشت.  در سامرا  اقامت  برای  و مقر لشکریلی  ان سلسله عباسی  یتخت 

می  ائمه؟عهم مخالفت  با  آغاز  از  که  به همیکردند. شابود  دلی د  بن سعی ن  که عثمان  باشد  د ی ل 
کند )حسین،  یهای سازمان را دور از چشم مقامات دولتی در پات ی خواست فعال می  تخت رهبری 
از سوی وکلای چهارگانه دیگر  ی (. بنابرا149: ص  1385 امر  کرد و این  ن، وی به بغداد مهاجرت 

گرفت )ر.ک : 1411طوسی،    ؛479  –  476همان، ص  ؛ 442، ص2: ج  1395صدوق،    : نیز صورت 
 . (394همان، ص و  369ص
، نام و  . پنهان نگاه داشتن نام و مکان امام دوازدهم حتی از شیعیان: وکلای امام دوازدهم2

کردن از   محل زندگی امام را نه تنها از دشمنان، بلکه از شیعیان نیز مخفی نگه داشتند و سوال 
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آنان حرام   بر  را  امام  و سرانجام پی نام  کنجکاوی عباسیان  را سبب  نام  افشای  و  بردن  دانسته 
،  2: ج1395  صدوق، ؛  330 – 329، ص1: ج1407کلینی،   : دانستند )ر.کآنان به مکان حضرت می 

همان  361  –  359همان، ص    ؛ 244  –  243: ص1411طوسی،    ؛483ص مخفی  (.  364ص  ، و 
نگاشته در آن دوره نیز متأثر بودند و  می نام و مکان امام حتی در منابم مکتوب اما  در موردکاری  

آن  با  هیدکلینی  دارد،  اشاره  غیبت  جریان  به  اشاره که  امام  نام  به  )ر.کگاه  ندارد  صفری    :ای 
 . (148: ص 1391فروشانی و احمدی کچایی، 

بحث   .3 در  شرکت  تقعدم  عنوان  به  وکلا  سیاسی:  و  مذهبی  می ی های  از    نددی کوشه  را  خود 
د مجادله و بحث آشکار مذهبی  ی ب که در ه ی ن ترتی د، بدنم عباسی دور نگه داری های رژ ی بازرس
عثمان بن سعید با جعفر،    ،(. به عنوان نمونه149: ص1385شدند )حسین،  ر نمی ی اسی درگی ا سی

ادعاهای  برادر  وفات  از  بعد  که  عسکری؟ع؟  امام  )ر.ک    یبرادر  کرد  مطرح  رضانژاد،  را 
که  نیز به چانه(؛  118  –  93، ص1400جعفری و رضانژاد کلائی،  می رحی  زنی نپرداخته و حتی زمانی 

که عثمان بن سعید سروکیل امام؟عج؟  اندازی به میراث برادرش پرداخت، با آن جعفر به دست 
کم تاریخ از چنین مجادله  ای بحثی به میان نیاورده  بوده با وی به مجادله نپرداخته یا دست 

 (.141و   138ص   :1399 ، احمدی کچایی و میرزایی :است )ر.ک
کتاب  از  برخی  در  است  گونهگفتنی  به  مدیرکارآمد  مدیریت،  مدیری  های  و  تعریم  دیگر  ای 

که توانایی استفاده بهتر از منابم موجود را در فرآیند تحقق اهداف سازمانی   دانسته شده است، 
دیگر  عبارت  به  و  کثر    ، دارد  امکانات، حدا از حداقل  استفاده  با  بتواند  که  است  کسی  کارا  مدیر 

 (.23: ص  1385توکلی، بهره را به سازمان برساند )
کارآمدی خود را به اثبات رسانده و از منابم و ظرفیت  های موجود  براساس این تعریم نیز وکلا 

برده  را  استفاده  نمونهبه  .اندبهترین  با    ، عنوان  دولتی  کارگزاران  حجم  روح،  ابن  دوران  در 
های شیعی بیش از دو وکیل قبلی بوده است؛ و این امر سبب شد وی با استفاده از چنین  گرایش 
و طوسی،    506  –  505، ص  2: ج  1395صدوق،  بپردازد )می  ها به اصلاح امور شیعیان اما ظرفیت 
گویا راهبرد حسین(  319  –  317: ص  1411 بن روح در دوره وکالتش بر این اساس شکل یافته    و 
 (.  73ص :  1397احمدی کچایی، بود )

از راهبرد نفوذ در دستگاه  همچنین می  توان احتمال داد، وکلای امام عصر؟عج؟ با استفاده 
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کارگزاران حکومتی، در راستای مقابله با مدعیان دورغین وکالت بهره   خلافت و ارتباط با برخی از 
 برده باشند.

از مدعیان وکالت و    -ق(     323شیخ طوسی در خصوص علت دستگیری و اعدام شلمغانی )م 
چنین آورده است: بعد از لعن ابن روح و آشکار شدن انحراف شلمغانی و بیزاری شیعیان    -بابیت  

وزیر  مقله  ابن  در خانه  با  324  –  322)   از وی، شلمغانی  مباهله  بزرگان شیعه،  در حضور  و  ق( 
کرد. سخنان وی در این خصوص به دلیل آن  که در خانه ابن مقله  حسین بن روح را درخواست 

( عباسی  خلیفه  راضی  به  بود،  شده  بیان  و329  –  322وزیر  رسید  قتل    ق(  و  دستگیری  او 
(. برخی از محققان معاصر براساس گزارش مذکور،  406: ص  1411)طوسی،  داد  شلمغانی را دستور  

ارتباط با حسین بن روح و    جهت دانسته و آن را در    موثر نقش ابن مقله را در دستگیری و اعدام  
او می  به  )کمک  کچایی،  دانند  است پس  74ص  :  1397احمدی  گفتنی  از  از  (.  مقله  ابن  عزل 

د  در  مشکلش  حل  برای  او  از  روزرات،  برخی  به  سفارش  با  روح  ابن  و  برد  پناه  روح  ابن  به  بار 
 (. 87، ص 2: ج  1425صولی، کارگزاران شیعی، مشکل او را حل کرد )

اسماعیل  )م   ابوسهل  نوبختی  علی  امامیه311بن  بزرگان  از  بی  ق(  ندیم،  ص )ابن    ؛ 251تا: 
کارگزاران نهاد وکالت و دستیاران محمد بن  (  31: ص1420و طوسی،    31: ص1365نجاشی،   و از 

  369: ص  1411)طوسی،    بوده است   –وکیل دوم و وکیل سوم    –عثمان و حسین بن روح نوبختی  
آن (.   372  – تا  مانند پیشنیان خود حضوری مؤثر داشته  گفته  وی در دربار عباسی،  به  که  جا 

هم است نجاشی،  بوده  وزرا  ص1365)نجاشی،    پایه  برجسته  .(31:  مؤلفه از  زندگی  ترین  های 
بود دوازدهم  امام  بابیت  و  نیابت  مدعیان  از  حلاج  منصور  بن  حسین  با  وی  مبارزه   ابوسهل، 

خضرآباد،    :)ر.ک زاده  ص 1393حسینی  عملی  62–  57:  اقدام  معاصر  محققان  از  برخی   .)
در ماجرای محکومیت و اعدام حلاج نپذیرفته و تنها اقدامات وی را در برابر    را  ابوسهل و نقش او

عل  دانستهمی  حلاج،  فرهنگی  )ر.و  این  61ص   ،همان  ک:اند  بر  از محققان معاصر  برخی  اما    ،)
با بهره  که ابوسهل  و اعدام حلاج نقش  باورند  از نفوذ خود در دربار عباسی در دستگیری  گیری 

کرده   که ابوسهل  از حلاج نزد خلیفه عباسی شکایت  داشته است. لویی ماسینیون مدعی است 
اقبال نیز احتمال داده که ابوسهل در قضیه قتل    (.163–  162: ص1382ماسینیون،   :ر.ک)  است 

)اقبال آشتیانی،    ق(، بوده است 311  –  306وزیر دربار عباسی )  حلاج از محرکان حامد بن عباس 
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 (. 101– 100: ص1345

 . عقلانیت 3
رهبری،   معظم  اسلا   «عقل» مقام  جامعه  حرکت  ملاک  معیار  که  می را  کردند  بیان  و   دانسته 

رد همه  در  مسئولان  از  و  باشد  کم  حا پایین  تا  بالا  از  نظام  این  ارکان  تمام  بر  باید  ها  ه عقلانیت 
عقلانیت  تعریم  در  ایشان  کنند.  کار  تدبیر  و  عقل  با  و  مسئولیت  احساس  با  که  دارند  انتظار 

 گوید:  می 
برای  عقلانیت  نیست؛  هزیمت  معنای  به  عقلانیت  نیست؛  تسلیم  معنای  به  عقلانیت 

راه یافتن  جهت  در  و  رفتن  موفقپیش  هرچه  برای  این هایی  به  رسیدن  در  شدن  تر 
 . (13 –10: ص1392پور فرد، بانکی :هاست )ر.کناآرم

دوازدهم امام  وکلای  عملکرد  دارد  بررسی  حکایت  آنان  عاقلانه  حرکت  و  خردورزی  شیخ    . از 
ویژگی  از  برخی  بیان  در  نیز  اشاره  طوسی  آنان  به عقلانیت  دوازدهم  امام  وکلای چهارگانه  های 

با توجه به موقعیت سیاسی  (.  109: ص1411)طوسی،    کندمی   تعبیر »اهل العقل«    ه کرده و آنان را ب
اما وکیلان  می دشوار شیعیان  و دیگر  وکلای چهارگانه  اشاره شد؛  آن  به  مدیریت که  با  کوشیدند 

کم در فعالیت  ها و ارتباطات نهاد وکالت جلوگیری  درست و هوشمندانه، از حساسیت دستگاه حا
هدایت  با  آنان  راهنمایی کنند.  و  در    یهاها  و   جهت امام  وکالت  نهاد  در  تنش  مواجه    مدیریت 

تنش با  ندادن  نشدن  بهانه  را  راه  بهترین  کمه،  حا دستگاه  او  آفرینی  رو  .دیدندبه  این  از    ، از 
 (.  38: ص  1394صفری فروشانی و قاضی خانی،  :ر.کپوشش تقیه استفاده کردند )

که با عبارت »اعقل الناس عند المخالم و الموافق«،  شیخ طوسی پس از آن   ،به عنوان نمونه 
که ابن روح به تقیه عمل می  با بیان  کرده،  حسین بن روح را ستوده است؛ با اشاره به  این نکته 

است  کرده  تبیین  را  تشیم  اعتقادات  کتمان  در خصوص  تقیه  به  وی  عمل  گزارش، شدت  سه 
گزارش   .( 386  -384: ص1411)طوسی،   که از معاصران حسین بن    در ابتدای یکی از آنان، راوی 

که عاقل اذعان می   ؛ روح بوده است  گزارش مذکور، در مناظره کند  از ابن روح ندیده است. در    تر 
پیامبر  از  بعد  افضل  از  در سخن  نفر  دو  نظر می   ؟صل میان  به  در  که  و  یسار  ابن  در خانه  رسد 

هم از اهل سنت و هم از شیعیان حاضران آن بودند؛ حسین بن روح برخلاف  که  می مجلس عمو 
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از نظر اهل سنت در این خصوص سخن راندآن که در    .چه شیعه اعتقاد دارد،  یکی از شیعیان 
با تبسم خود نزدیک بود، تقیۀ ابن روح را برملا سازد. پس از اتمام مجلس،    ،مجلس حاضر بود

. حسین بن روح به دلیل  کردحسین بن روح به منزل آن شیعه رفت و وی را برای تبسمش توبیخ  
در میان اهل سنت، مورد احترام بود، آنان او را از خود پنداشته و کسانی    ،سیاست گونه  اخذ این  
 (.   385  – 384ص ، کردند )هماندانستند، سرزنش می روح را شیعه می که ابن 

 . رازداری  )صیانت از امور سازمانی( ۴
کتمان » یا  ویژگی  «سِر رازداری  سه  دارای  و  آمده  اطلاعات  کردن  مخفی  معنای  : است   به 

گاهانه بودن و فعالانه بودن که    ،از این رو  . اجتماعی بودن، آ رازداری، موضوعی اجتماعی است 
عده  از  خاصی  اطلاعات  آن،  وسیله  می به  پنهان  افراد  از  افراد ای  از  خاصی  گروه  تنها  و  شود 

گاه شوند )قانونی و صفری،  می  یکی  ،  حفظ اسرار سازمانی(. رازداری و  101: ص1402توانند از آن آ
های  تواند آثار و آسیب می به عنوان اصل سازمانی آن  رعایت نکردن است و از اصول کار سازمانی  
باشد داشته  گواری  گونه   ؛نا بازداردبه  هدفش  به  رسیدن  از  را  سازمان  گاهی  که  )اخوی،    ای 

1394  .) 
که می  از  طلبید فعالیت سرّی بودن، شاخصه مهم نهاد وکالت است  های آن در استتار و دور 

های این  فعالیت میچشم حکومتیان انجام گیرد. این مسئله به قدری دارای اهمیت بود که تما 
در انتصاب    ، ( از این رو29  –28: ص  1394خانی،  نهاد متأثر از آن بود )صفری فروشانی و قاضی 

پنهان  خاصی  وکیلان،  دوره  در  ملاک  این  و  است؛  داشته  بسیار  اهمیت  اسرار  حفظ  و  کاری 
غیبت  برجسته   همچون  انتصاب صغرا  در  آن  به  توجه  و  است  بوده  اهمیت  تر  ی  تربیشها 

امامند و هرکس به دنبال آن است می  که همه به دنبال شناسایی آخرین  به    ،یابد. در آن دوره 
 هاستترین ملاک داشتن این سر از مهم میل خود از این ارتباط و شناخت بهره ببرد، مکتوم نگه 

 (.183: ص1399)باقری و احمدی کچایی، 
نوبختی   علی  بن  اسماعیل  صغرا   _ ابوسهل  غیبت  عصر  در  شیعه  بزرگ  متکلمان  دلیل    -از 

دانسته   «حفظ اسرار »شایستگی حسین بن روح را در انتصاب به مقام وکیل سوم امام دوازدهم،  
که چگونه است با جایگاهی که تو داشتی ابن روح به عنوان وکیل  شودمی   او سؤالاز  چون    ؛است 
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وی در پاسخ از رازداری و لزوم حفظ اسرار و ممتاز بودن حسین    ؛ سوم امام دوازدهم برگزیده شد
گر امام را زیر عبای  که  کند  آورد و بیان می بن روح در این امر سخن به میان می  حسین بن روح  ا

کنار نمی  را  کنند، عبای خود  ریزریز  با قیچی  را  او  و  باشد  : 1411زند )طوسی،  خود پنهان داشته 
 (.391ص

بن عثمان   و پسرش محمد  بن سعید  و دوم    -عثمان  اول  این     -وکیل  لباس  زمینهدر  در   ،
ها و وجوهات را در ظروف  رسانیدند و بسیاری از نامه روغن فروشی وظایم وکالت را به انجام می 

می  امام  به  )ر.کروغن  ص  ؛ 297ص    :1411طوسی،    :رساندند  :  1373  ، انهم  و   354همان: 
   .(389ص

بنابرگزارش شیخ صدوق در  )  محمد بن عثمان نیز برای عدم انتشار اخبار سازمانی به بیرون
های عباسیه  در یکی از خرابه ؛نام ابوعلی متیلی  بهمحل دیدار خود را با یکی از شیعیان  (موردی

کرد، تا توقیم را برایش بخواند  و در آن  جا پس از قرائت توقیم، آن را از بین برد  در بغداد تعیین 
 . (498، ص 2ج : 1395)صدوق، 

 . نظم و انضباط در امور و رعایت سلسه مراتب )رعایت ساختار امور اجتماعی شیعه( 5
مهم  از  کارها  در  انضباط  و  نظم  جامعۀ  رعایت  در  است.  هدف  به  رسیدن  برای  عوامل  ترین 

کم است، کارها را براساس اصل   کهاین مطلوب مؤمنان، با  اصل تعاون و همدلی بین کارگزاران حا
می  پیش  تشکیلاتی مشخص  و  دیگر روشن  عبارت  به  و سازمان   ، برند.  دارند  با    دهی مشخصی 

شود. با  پذیر می امکان وفای به تعهدات امکان   ،کنند. در سایۀ نظمهماهنگی و نظم عمل می 
رعایت نظم، فرصت کافی برای انجام دادن هر کاری وجود دارد و فرد، با دقت و حوصله وظیفۀ  

(. یکی از ابعاد رعایت 236  –235: ص1396دهد )اخلاقی،  خود را به بهترین صورت انجام می 
است  متوقم  امری  سازمان  هر  در  آن  رعایت  که  سازمان،  هر  در  مراتب   ؛نظم  سلسه  وجود 

فروشانی  و    تواند در پدید آمدن تعارض، مانعی مؤثر باشد )صفریاست، که رعایت آن می می مقا
 (. 38: ص 1394قاضی خانی، 

مجموعه  همچون  وکالت  به یهاسازمان  که  سازمان  ی  نظام یطور  و  انجام  افته  پی  در  مند 
توان  ن ساختار و شالوده را می ی ای منظم و منسجم بود. ادارای شالوده   ؛هدفی مشترك هستند
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بالاتر که  کرد  تصور  هرمی  مثابه  سازمان،  یبه  رهبری  را  آن  بخش  معصوم؟عهم  ین  ائمّه  عنی 
(. پس از امام، وکلای ارشد قرار داشتند که نقش ناظر  175، ص1: ج1382داد )جباری،  ل می ی تشک

. در دوره غیبت صغرا، نواب اربعه وکلای ارشد کردندمی بر عملکرد وکلای نواحی مختلم را ایفا  
می  )محسوب  چلونگر،  شدند  و  ص1396شریفی  نظر    .(39:  این  رسد،  می به  در  ارشد  وکلای 

:  1395دوران برای سامان دادن به امور نهاد وکالت، در شهر بغداد دستیارانی داشته )صدوق،  
 : کردند )ر.ک ها هدایت می ناهای وکلا را در دیگر است که از طریق آنان فعالیت   ؛(442، ص2ج

که در مناطق    (.494  -493و ص   488، ص 2ج  ،همان پس از وکلای ارشد، وکلای نواحی بودند 
می  مستقر  ناحیه مهم  و  می   خاصی   شدند  سرپرستی  به  را  توجه  با  امام    کهاین کردند.  عهد  از 

که تماس    تر بیش به بعد ائمه؟عهم    ؟ع؟نهم گرفتند، باعث شد  تحت نظارت خلفای عباسی قرار 
وکالت   و سیاسی  نقش مذهبی  اساس،  این  بر  بسیار سخت شود.  پیروان  و  امام  میان  مستقیم 

برای سازماندهی و نظم سلسه مراتبی و ارتباط و همبستگی بهتر امور،    ، افزایش یافت. بنابراین
شدند   تقسیم  ناحیه  چهار  به  گون  گونا نواحی  مبنای  بر  چلونگر،  )شیعیان  و  :  1396شریفی 

)جباری،  شد  می شامل  را  این نواحی چهارگانه جزیرة العرب، عراق، شمال آفریقا و ایران    .(40ص
(. در نهایت وکلای محلی زیر نظر وکلای نواحی در شهرها و نواحی شیعه  148 – 71، ص1ج :1382

که با عموم افراد ارتباط داشتند. همین نظام سلسله مراتبی منظم در عصر   نشین مستقر بودند 
آسیب  و  احتمالی  انحرافات  از  را  وکالت  سازمان  می ائمه؟عهم  حفظ  عباسی  دولت  د  کرهای 

 (. 40: ص1396)شریفی و چلونگر، 
که وجودش در وکلا از سوی ائمه؟عهم مورد توقّم بود، عبارت از  ژگی ی ن ویترمهم  ، از این رو  ها 

گردش امور در تشک  می نظم و انضباط در امور و رعایت این سلسه مراتب مقا عی  ی لات وسی بود. 
ت اصولی بود  یکاری، مستلزم رعاه و نهانی سخت تق  اوضاع و احوالهمچون سازمان وکالت، در  

ت ی ل مکلّم بود تنها به امور محدوده مورد مأمور ی کند. هر وک  نی ها را تضم ت ی که ادامه روند فعال
فعال قلمرو  امور  در  از دخالت  و  بپردازد  دی خود  وکلای  بپره یت  ،  1ج  :1382جباری،    :)ر.ک  زدی گر 

احمد بن ابی روح دینوری از سوی ابوالحسن خضر بن محمد    ،(. به عنوان نمونه394  –393ص
می  هنگامأمور  ولی  دهد؛  تحویل  عثمان(  بن  )محمد  دوم  وکیل  به  را  اموالی  تا  با  می شود  که 

کند  و احمد را به  کند، وکیل دوم از تحویل گرفتن اموال خوداری میمحمد بن عثمان دیدار می 
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ق بن جعفر  احمد  بن  ابوجعفر محمد  دوم_ مینزد  و  اول  وکیل  می   _از دستیاران  و   کندهدایت 
است می  اموال  مأمور تحویل  زیرا وی  تحویل دهد؛  او  به  را  اموال  راوندی،    ن یالد   )قطب   گوید 
همو  (  702، ص2: ج1409 وکلای  از  تن  سه  غیبت صغرا،  در عصر  نجاشی  گزارش  در  بنابر  دوره 

می  فعالیت  به  وی  پدر  و  همدانی  عمران  بن  هارون  بن  نظارت حسن  تحت  پرداختند همدان 
گواه آن است، که در عصر وکیل دوم  گزارش  (؛ 344: ص  1365نجاشی،  ) های تاریخی همچنین 

  های ایران ن امحمد بن جعفر اسدی وکیل ری، بر عمکرد وکلای دیگر است   -محمد بن عثمان    –
وی)م  وفات  زمان  تا  نظارت  این  و  بود  سوم  312ناظر  وکیل  عصر  در  روح  -ق(  بن  حسین 

)   -نوبختی داشت  ادامه  ح  524  –523ص،  1: ج1407کلینی،  نیز  ، ح  524، ص1همان، ج  ؛23، 
  –  366، ص  2: ج1413مفید،    ؛488، ص  2همان، ج؛  486  –485، ص  2: ج1395صدوق،    ؛28
 (. 415: ص 1411طوسی،  و   367

 . قابلیت اعتماد )وثاقت( و امانتدار بودن  ۶
عنصر   انسان،  ارتباطات  کلیدی  عناصر  و    « اعتماد»از  بخشنده  قوام  دهنده،  پیوند  که  است 

گون انسان در تمام سطوح است. اعتماد مانند سیمانی است   تضمین کننده مجموعه روابط گونا
  کند که جامعه بر مبنای آن عملدهد و اساسی را ایجاد می که تمام روابط را به یکدیگر پیوند می 

می   کرده، تحقق  می رهبری  واقم  تغییرات  و  موسوی،    :)ر.ک شودیابد  و  :  1390اسکندری 
 (. 133  –132ص

به   بالا  اعتماد  است.  به مدیران  کارکنان  اعتماد  بر عملکرد سازمانی،  تأثیرگذار  از عوامل  یکی 
ی از  تربیش دهد تا تصمیماتشان با حمایت  ها می رهبران و مدیران سازمان این امکان را به آن 
)ر.ک اجرا شود  و  پذیرفته  زیردستان  و صادقی  : جانب  زاده  فتحی    –  82ص  : 1396  ، منتظری، 

83.) 
می  که  عواملی  از  و  اعتماد  با  مرتبط  عوامل  از  کند،  یکی  جلب  را  دیگران  اعتماد  تواند 

(. مقام معظم رهبری، اساس همه  134: ص1390اسکندری و موسوی،    : است )ر.ک  « امانتداری»
تاثیرگذاری  مسئولیت  شرط  را  امانت  و  و صداقت  دانسته  امانت  و صداقت،  تدّین  کنار  در  را  ها 

را امانتداری  کرده و همچنین  از ملاک   کارآمدی به نفم مردم بیان  انتخاب  یکی  ها و معیارهای 
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 .(343: ص 1392پورفرد، مسئولان معرفی کرده است )بانکی
از ویژگی  گرفته و می   هاییکی  کید قرار  از سوی ائمه؟عهم بسیار مورد تا که  گفت  وکیلان  توان 

وکلای ائمه؟عهم،  زیرا    ؛ترین معیار برای انتخاب وکیلان بوده، وثاقت و امانتداری آنان است مهم
های حاوی سؤالات،  نی و شرعی همچون جمم وجوه شرعی، اخذ نامه یندگان آنان در امور دینما
و لازم بود شیعیان با    .(375، ص  1: ج  1382،  جباری)  ها بودندها به امام و ردّ پاسخ آنل آن یتحو

کنند که شیعیان از درستی  و در مواقعی تردید در این امور باعث می   اطمینان به وکلا رجوع  شد 
( و  374  –373: ص 1411که به نامه آنان داده شده بود، دچار شک شوند )طوسی،    ی هایپاسخ

 (.  316ص   ،همان :همچنین از تحویل اموال به وکیل امام خوداری کنند )ر.ک
رو این  گزارش   ،از  امانتداری  در  و  وثاقت  به  وکلا  تاییدیه  ائمه؟عهم  سوی  از  پرشماری  های 

انعکاس داده شده و به شیعیان اطلاع رسانی شده است. ائمه؟عهم در موارد متعددی نزد بزرگان  
ش خواص  وی و  حضوری  صورت  به  بودند،  آنان  اعتماد  مورد  که  به    عیان  توقیعات  قالب  در  یا 

چهارگانه   وکلای  )کلینی،  توثیق  ج1407پرداختند  ص  1:  ،  2ج   : 1395صدوق،    ؛330  -329، 
همان،    ؛361  –  359همان، ص   ؛355  –354همان، ص  ؛ 244  –243: ص1411طوسی،    ؛485ص
ص  ؛362ص ج1404،  کشی  و  373  –  371همان،  ص  2:  اوقات  .(848،  گاهی  بر    ،و  افزون 
مهاسرآمد نقش  که  جامعه  خواص  و  جهت   می ن  دارند  در  مردم  اعتقادات  و  افکار  این    ؛دهی 

باورداشت   و  سازی  بایداعتماد  عمو  را  سطح  احمدی    می به  و  فرد  )جهانی  کشاند  نیز  شیعیان 
از محمد بن اسماعیل و علی بن عبدالله، اقدام امام حسن    (.133: ص  1400کچایی،   در روایتی 

بودن   امین  و  وثاقت  به  یمن نسبت  از شیعیان  به جمعی  گاهی بخشی  آ بر  مبنی  عسکری؟ع؟ 
 (.356 –  355: ص 1411عثمان بن سعید و پسرش، گزارش شده است )طوسی، 

های وکلای چهارگانه امام، به امانتداری و مورد اعتماد بودن  شیخ طوسی نیز در بیان ویژگی 
کمان عباسی    کند، آنان آنان اشاره کرده است و بیان می  به خاطر جلالت قدرشان و  _ حتی نزد حا

جا مورد احترام  م بودند، و تا آنیمورد احترام و تکر _ داری و اشتهار در عدالت ت در امانت ی معروف
دشمنان گر  ا که  بودند  عباسی  مضآن   ،خلیفه  در  را  می ی ها  قرار  اقه  از  را  دفم  یدادند، خطر  شان 

 .(109: ص 1411کردند )طوسی، می 
وکلا  برخی  وکلای چهارگانه،  بر  امانت   از نیز    دیگر   یافزون  و  وثاقت  به  ائمه؟عهم  داری  سوی 
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 .( 848، ص  2ج  ،همان   و   816، ص2: ج1404کشی،    ؛415: ص  1411طوسی،    :ستوده شدند )ر.ک
ل  ی وکها،  نیز از امانتداری آنان در انتقال وجوهات بیان شده است. در این سنخ گزارش   اه گزارش 
آن  نگهبدون  در  امواکه  هنگا  ل داری  باشد،  کرده  از  می کوتاهی  بخشی  مفقود شدن  متوجه  که 
را جبران  اموال می  کسری  مال شخصی خود  از  تحو  کرد می شد،  را  اموال  )صدوق،   دادل می ی و 
 . (519  – 518، ص  2ج ،همان و  517  – 516، ص  2: ج1395

که ائمه؟عهم به شیعیان دستور  این وثاقت و امانتداری وکلا سبب می  که وجوهات    دهندشد 
گفتار و نوشته خود ائمه؟عهم    کنندخود را به آنان داده و از آنان اطاعت   گفتار و نوشته آنان را  و 

ج1395صدوق،    :)ر.ک  بدانند ص2:  ص1411طوسی،    ؛485،  ص  ؛291:  همان،    ؛362همان، 
 . (416 –415همان، ص  و  372 -371ص

که در علم رجال در  است  یکی از اوصافی    م؟ع؟گفتنی است وکیل بودن راوی از سوی معصو
  ،روات به کار رفته است. در مباحث رجالی برخی از محققان، دلالت چنین وکالتی  ترجمۀ برخی از 

در   که  اطلاعاتی  به  توجه  با  که  است  این  آنان  استدلال  است.  شده  ارزیابی  راوی  وثاقت  بر 
می  نظر  به  است،  آمده  به دست  معتبر  منابم  از  وکالت  بحث  زمان  خصوص  در  وکالت  که  رسد 

متاخر  تشکیلاتی   ائمه  اصطلاح  به یک  و  خارج  لغوی  معنای  است   از  جایگاه    ؛تبدیل شده  این 
واقم جایگاه جانشینی  می،  دارای شئون مه  در  و  بوده است  و مردم  امام  بین  از جمله وساطت 

را داشته و تما گذار می امور ایشان به آن می ائمه؟عهم  از  ها وا امور مالی تنها یکی  که  شده است، 
بر    هاوظایم ظاهری آن ائمه؟عهم  کید  تأ آن  بر  افزون  است.  آن بوده  از  اطاعت  اطلاع  ها  لزوم  و 

امر وکالت داشته و شکی   رفیم  از جایگاه  امور مختلم، نشان  ائمه؟عهم در  اسرار مهم  از  داشتن 
از وثاقت داشتندباقی نمی  که این اشخاص در زمان وکالت، شأنی بسیار بالاتر  گر    ؛گذارد  ا حتی 

کنیم، دلالت بر توثیق راوی    چنین شئونی را برای وکلا قائل نباشیم و آن را به امور مالی محدود 
 (. 76  – 41: ص 1399نیز خواهد داشت )شبیری زنجانی، 
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 گیری  نتیجه
فراهم و  منتظر  جامعه  ایجاد  مسیر  در  منطقی  حرکت  دولت  شرط  وجود  ظهور،  زمینه  سازی 

راه زمینه اهداف،  تعیین  است.  سیاست ساز  و  زمینه  گذاری بردها  در  کشور  نیاز  مورد  های 
زمینهآماده  سیاست سازی  و  راهبردها  اجرای  و  ظهور  بر  گذاریهای  نظارت  و  تدوین شده  های 

کنترل آن   اجرای دقیق طرح ساز است. سازی ظهور، وظیفه دولت زمینه در طول فرآیند آماده   و 
که مدیران آن  ساز( در صورتی شکل می چنین دولتی )دولت زمینه  کریمه مهدوی گیرد    با دولت 

 همسو باشند و دکترین ظهور را اساس کار خود قرار دهند. 
که مدیران دولت زمینه  ،در این پژوهش  ی باید  یهااز چه ویژگی ز  سادر پاسخ به این پرسش 

به دلیل    دوازدهم وکلای امام  ساز چیست؛  های مدیر تراز دولت زمینهبرخوردار باشند و شاخصه 
ها و اوامر یک  که هر دو تحت نظارت، راهنمایی  زمینهساز، در این  که با مدیران دولت زمینهآن

به عنوان مدیرانی موفق در دوره غیبت صغرا    کنند، با هم اشتراک دارندهی فعالیت می رهبر الا
که انتخاب و تعیین آنان نیز به دستور امام صورت    می یکی از دشوارترین ادوار تاریخ شیعیان اما )
های مدیریتی  ترین ویژگی به مثابه الگو برای مدیران تراز معرفی شدند. مهم   (پذیرفته است می 
کارآمدی، عقلانیت، رازداری، نظم و انضباط در    یوکلا  امام، همچون اهتمام به اطاعت از امام، 

های مدیر  امور و رعایت سلسه مراتب، و قابلیت اعتماد )وثاقت( و امانتداری به عنوان شاخصه
 ساز مطرح شد.تراز دولت زمینه
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شانه نی حس.  18 )زاده  حسن  س.  ( 1386چی،  شی اوضاع  فرهنگی  و  اجتماعی  در  یاسی  عه 

 . پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، قم، بت صغری یغ
19  .( علی  سید  خضرآباد،  زاده  ابومحمد(.  1393حسینی  و  ابوسهل  قم، نوبختیان:   ،

 پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی.
 العلم.  دار  مطبوعات قم، مؤسسه   ،لةیالوس   ر یتحر  تا(.الله )بی  روح دی س نی،ی خم
م و نشر آثار  ی چا  پنجم، تهران، موسسه تنظ،  صحیفه امام(.  1389)  ____________.  53

 نی.ی امام خم

)  بن  حسین  اصفهانی،  راغب .  20   صفوان   :حققم   ،القران  الفاظ  مفردات  ق(.1412محمد 
 القلم.  بیروت، دار   داودی،  عدنان

س  یدی رش.  21 )  دی فرد،  مد  یبرا  یراهبردها(.  1393احمد  )چا     ، ساز نه یزم   رانیپرورش 
دهم مقالات  مجموعه  در  آت یمهدو  نی دکتر  ی المل   نی ب   ش یهما  ن ی شده  مؤسسه  قم،    ندهی(، 

 روشن.
کلائی، زینب ).  22   و   بررسی (.  1400بهار رضا نژاد، عزالدین، رحیمی جعفری، محسن و رضانژاد 

عای   نقد سال آن  پیامدهای   و   ؟ع؟ الهادی  علی جعفربن  امامت  اد  موعود،  انتظار  فصلنامه   ،
 . 72بیست ویکم، شماره 

،  دلالت منصب وکالت از معصوم بر وثاقت (.  1393شبیری زنجانی، سید محمد جواد ).  23
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 .3های رجالی، سال سوم، شماره  سالنامه پژوهش
  امامیه  وکالت سازمان   تطبیقی بررسی (. 1396بهار شریفی، جعفر و چلونگر، محمد علی ). 24

سال  سازمانی   اصول  و  اهداف  در   اسماعیلیه  دعوت  سازمان  و شناسی،  شیعه  فصلنامه   ،
 .57پانزدهم، شماره  

25  .( نیک  عمل  مرتضی،  1386صادق  راه(.  آمادهطرح  منجی  بردی  ظهور  زمینه  سازی 
مهدویت(، ؟عج؟عالم دکترین  الملی  بین  همایش  سومین  مقالات  مجموعه  در  شده  )چا    ،

 قم، مؤسسه آینده روشن. 
 .دار التعارف للمطبوعات، بیروت، بة الصغرییخ الغ ی تار ق(. 1412صدر، محمد ). 26
 داوری.  فروشی ، قم، کتاب علل الشرایع (. 1385بن بابویه ) صدوق، محمد بن علی . 27
الدق(.  1395)__________________  ____________.  28 النعمةیکمال  تمام  و  علی  مترجم:  ،  ن 

کبر غفاری، چا  دوم، تهران، اسلام  .ه ی ا
بررسی مدیریت تعارض (.  1394بهار صفری فروشانی، نعمت الله و قاضی خانی، حسین ).  29

   .33فصلنامه مشرق موعود، سال نهم، شماره  ، در سازمان وکالت
30  .______________________________( مجید  کچایی،  احمدی  و  (.  1391زمستان__________ 

صغرا غیبت  دورۀ  امامی  منابع  در  وکلا  ح  طر موعود، سال ششم،    ، چگونگی  مشرق  فصلنامه 
   .24شماره 
بن  ی صول .  31 محمد  ) ی حی،  الشعراءق(.  1425ی  أخبار  قسم  لأوراق  ا ج.  کتاب  محقق:   ،
 ئة العامة لقصور الثقافة.  ی ، قاهرة، الهورث دن ی ه 

ومی اصفهانی، چا  سوم، قم،  ی ، محقق: جواد قرجال(.  1373طوسی، محمد بن حسن ).  32
 موسسه نشر اسلامی. 

ناصح،  الغیبةق(.  1411)_______________________  .  33 احمد  علی  تهرانی،  الله  عباد  ، مصحح: 
 ة. ی قم، دار المعارف الاسلام

ن  ی عة و اصولهم و أسماء المصنفیفهرست کتب الش  ق(.1420)_____________________  . _34
لاصول   ، محقق: عبدالعزیز طباطبایی، قم، مکتبة المحقق الطباطبایی. و اصحاب ا

35  .( نشر  بنیادهای علم سیاست(.  1392عالم، عبدالرحمن  تهران،  پنجم،  و  بیست  ، چا  
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، تهران،  های جدید(نگرش   –مبانی مدیریت )تئورهای سنتی  (.  1388غلامی، مسعود ).  36

 انتشارات ارگ.  

 موسسه دار الهجرة. دوم، قم،   ، چا  ر یالمصباح المنق(. 1414ومی، احمد بن محمد )ی ف. 37
38  .( الله  نعمت  فروشانی،  و صفری    در   رازداری  کاربست »(.  1402تابستانقانونی، صفر علی 
  تکیه   با  اجتماعی   های   آسیب  از   شیعیان   حفظ  راستای   در ؟ع؟صادق   امام  معاشرتی   سیره 

 . 42، فصلنامه سخن تاریخ، سال هفدهم، شماره «الشیعه  وسائل کتاب  روایات به
  امام   مؤسسه  ، قم،الجرائح   و  الخرائج  ق(.1409)  الله   هبة  بن  دی سع  راوندی،   نی الد   قطب .  39
 . ؟عج؟مهدی
40  .( مریم  تبار،    در   ساز   زمینه  دولت  فرهنگی   کارهای   راه  و  بردها  راه(.  1389بهار کریمی 

 . 13، فصلنامه مشرق موعود، سال چهارم، شماره نرم جنگ با   رویارویی
سال    ، فصلنامه مشرق موعود، ساز  نه یاهداف دولت زم(.  1387)تابستان  ________________.  41

 . 6دوم، شماره 
42  .( عمر  بن  محمد  قم،  رجالق(.  1404کشی،  میرداماد،  محمد  بن  باقر  محمد  مصحح:   ،

 اء التراث.ی لإح ؟عهمت ی موسسة آل الب 
کبر غفاری، محمد آخوندی،  الکافی ق(.  1407عقوب ) یبن  نی، محمد  ی کل.  43 ، محققان: علی ا

 ة.  ی چا : چهارم، تهران، دار الکتب الاسلام
44  .( راهبردی  مدیریت  مطالعات  زمینه (.1390گروه  فرهنگی  دولت  راهبردهای  و  ساز 

 ، تهران، انتشارات داعا. انتظار 
45  .( لویی  هجری(.  1382ماسینیون،  چهارم  قرن  شهید  عارف  حلاج:  ترجم:  م،  مصایب 

 سید ضیاء الدین دهشیری، تهران، جامی. 
46  .( عبدالله  ف ی تنق.  ق(1413مامقانی،  المقال  الرجال  یح  الدین  علم  محی  محققان:   ،

 . اء التراثی لاح ؟عهمت ی مامقانی و محمدرضا مامقانی، قم، موسسة آل الب 
، قم، پژوهشگاه علوم و فرهنگ  مدل مدیریت جامع فرهنگ(.  1395ماهر النقش، علی ) .  47
 اسلامی. 
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)چا  شده در مجموعه    ،ساز نهیزم  رانیمد  ی سبک زندگ (.  1393)  یمفتّح، محّمد هاد.  48
 روشن.  ندهی(، قم، مؤسسه آت یمهدو ن یدکتر  یالمل ن ی ب شیهما  نی مقالات دهم

 ، چا  هشتم، تهران، امیر کبیر. فرهنگ فارسی(، 1371معین، محمد ). 49
لارشاد فق(.  1413د، محمد بن نعمان )ی مف.  50 کنگره  معرفة حجج الله علی العباد  یا ، قم، 
 د.  ی خ مفی ش

 ثیرات اعتماد به أ ت(.  1396زمستانجواد )  فتحی زاده، علیرضا و صادقی،  ؛منتظری، محمد.  51
، فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، سال مدیر بر رفتار شهروندی سازمانی و عملکرد سازمانی

 .24ششم، شماره 
ری زنجانی، چا  ششم، قم،  ی شب محقق: موسی ،  رجال(،  1365)  نجاشی، احمد بن علی.  54

 موسسه نشر اسلامی.  
55  . ( اندرو  دولتنظریه(.  1387وینسنت،  تهران،  های  چا  ششم،  بشریه،  مترجم: حسن   ،
 نشر نی 
56  .( اندرو  سیاست (.  1387هیوود،  علم  در  کلیدی  و  مفاهیم  کاردان  عباس  مترجمان:   ،

 حسن سعید کلامی، تهران، انتشارات علمی و فرهنگی. 
  

 


