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 های مهدوی مبتنی بر اندیشه مهدویت عوامل قدرت در تشکل 
 1رضا ابروش 

 چکیده

ی بر ربه منظور هرگونه تأثیرگذا   ؛ لذاهای اجتماعی»قدرت« ظرفیتی است برای مدیریت کنش
های مهدوی برای تحقق تمدن  جامعه هدف و مخاطبان، باید قدرت آن نیز مهیا باشد. تشکل

ی  شناسای مهدوی به ایجاد و تقویت این ظرفیت اجتماعی نیازمند هستند. هدف این پژوهش  
تشکل در  قدرت  تقویت  و  ایجاد  می عوامل  مهدوی  پژوهشهای  این  در  از   ،باشد.  استفاده  با 

تشکل در  قدرت  عوامل  مضامین،  تحلیل  مهدوی  روش  شناسایهای  می مورد  قرار  گیرند.  ی 
های  عواملی که موجب افزایش و تقویت قدرت در تشکل  دهدمیهای این پژوهش نشان  یافته

سازی، اتحاد و همبستگی گروهی،  عبارتند از: ایمان و اعتماد به خدا، گفتمان  ،شوندمهدوی می
 توسعه روابط و حسن تعامل و دانش و تخصص. 

کلیدی  های مؤلفه  قدرت،  دورانی  فرایند  زا،های مهدوی، عوامل قدرت : قدرت، تشکلواژگان 
   .قدرت 
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 مقدمه
  ، یاجتماع  مختلم  یهاحوزه   در   ، مدیریت   در   یادی بن   می مفاه   از   ی کی  عنوانبه   ، «قدرت»
  در  قدرت  مفهوم   که  یابرجسته   یها عرصه   از   یکی.  کندی م  فایا  یمحور   ی نقش  یفرهنگ  و   یاسی س
  عنوان به   ،یمهدو   یهاتشکل.  است   یمذهب   و   ین ید  یهاتشکل  ابد،یی م  خاص  یاجلوه   آن

  و   جامعه   ت یهدا  در   اند،گرفته   شکل  ؟عج؟یمهد  امام   ظهور   و   انتظار   ت یمحور   با   که   یینهادها
  تلاش   ،ین ید  یهاآموزه   از   یری گ بهره   با  هاتشکل  نی ا.  دارند  یاساس  ینقش  انتظار   فرهنگ  ت یتقو
  ی برا  یمناسب   بستر   و  ت یهدا  ظهور   ی برا  یآمادگ  و  یخواه عدالت   یسوبه   را  جامعه  کنندی م

  و   ی اثربخش  بر   یر ی چشمگ  ر ی تأث  هاتشکل   ن یا   در   قدرت  رو،ن یا   از .  کنند  فراهم  اهداف  نی ا  تحقق
 . دارد جامعه در  هاآن   یکارآمد
 یهاتشکل   است،  ی مراتب سلسله   و   ی ساختار  عمدتاً   ،معمول  یهان اسازم  در   قدرت  که   ی حال  در 
  ن ی ا  در   قدرت.  کنندی نم  یرویپ  الگو  نی ا   از   خود،  یمذهب   و  یاجتماع  ت ی ماه   لی دل  به   یمهدو
  نوع   ن ی ا.  است   یمبتن   ی معنو  و   ی ن ید  یهاارزش   بر   بلکه   ،یاسی س  ا ی  ی ت یریمد   صرفاً   نه   هاتشکل
  ن ی ا   یکارآمد   و  ت ی مشروع  سنجش  یبرا  یاری مع  ،ین ید  اهداف  شبردیپ  و  ت یهدا  بر   علاوه  قدرت
 . رودی م  شمار  به نهادها
  اساس   بر   یمهدو  یهاتشکل  در   قدرت   عوامل  ییشناسا  پژوهش،  نی ا  در   یاصل   مسئله
مهدویآموزه  می   .باشدمی   های  قدرت  عوامل  از  نادرست  تشکل فهم  را  تواند  مهدوی  به  های 

درگیر  قدرت  تقویت  و  ایجاد  منظور  به  غیراخلاقی  و  ناهنجار  دلیل کند  رفتارهای  همین  به   . ،  
که می  ، ضروری است. کرد  ها عوامل قدرت را احصاآن توان از  پژوهشی مبتنی بر تعالیم مهدوی 

تشکل   عوامل   شناسایی  نیز   پژوهش  ن یا   هدف در  مهدوی قدرت  این است   های  از  این  رو،  . 
که عوامل قدرت در تشکلسئوال در این پژوهش مطرح می   هدفهای مهدوی چیست؟  شود 

تمدن    در   هاآن   یکارآمد   شیافزا  و  ی مهدویهاتشکل   در   قدرت  عوامل  ارائهو    شناسایی   یینها
 . است  سازی مهدوی
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 شناسیمفهوم

 قدرت. 1

کردن به شیوه مطلوب در  «، به معنای توانایقدرت» کردن دیگران به رفتار  ی یا استعداد وادار 
گروه برای نفوذ در  توانای   .(63ص  :1393انی است )پورتر و دیگران،  تعاملات انس ی بالقوه فرد یا 

در واقم قدرت فرایندی است   .(381ص   :1392مورهد و گریفین،  )قدرت گویند    فرد یا گروه دیگر را 
می  آن  طریق  از  داد که  تغییر  را  دیگران  نگرش  و  رفتار  و    توان   (. 61ص   :1393دیگران،  )پورتر 

گروه   ،قدرت   ، بنابراین و  افراد  در  که  است  جامعه  ظرفیتی  بر  تأثیرگذرای  و  نفوذ  اعمال  برای  ها 
های مهدوی اجازه  استفاده از قدرت به تشکل   . (61)همان، ص   است   نهفته  هدف و مخاطبان

 تأثیرگذار باشند. ،دهندهایی که انجام می دهد تا بر رفتار و نگرش مخاطبان از طریق کنشمی 

 های مهدویتشکل. 2

گرفتن چیزی است   «تشکل» گرفتن و شکل  در    .(114، ص4ج   :1388)معین،    به معنای صورت 
ها از  باشد. تشکل اصطلاح به معنای تشکیل دادن یک جمم برای دستیابی به اهداف خاص می

که زمینه دخالت شهروندان و مردم را در کنش  های  جمله ارکان ساختاری مدرن امروزی هستند 
و فرهنگی مهیا می  به وجود می سازند. تشکل اجتماعی  مردم  به وسیله مشارکت  تمام  ها  و  آیند 

های  ان مصداق سازم  ،گیرد. تشکلشان داوطلبانه و از روی عشق و علاقه شکل می هایفعالیت 
  ، امروزه برای تحقق اهداف مهم اجتماعی  .(84ص  : 1385می است )فیوضات و مهدوی،  رس غیر 
های جمعی که در  های انفرادی در مقایسه با کنش . کنشکردتوان به صورت انفرادی اقدام  نمی 

کارآد،  ن یابظهور می   ها بروز و قالب تشکل  امروزه    ، های لازم هستند. بنابراینمد و فاقد اثربخشی نا
باشد. تشکل مهدوی به  نیازمند می   هاایجاد و تقویت تشکلبه  های مختلم  کنشگری در عرصه

مجموعه  از  دسته  می آن  اطلاق  که  هایی  برمبنای  شود  و  کنش داوطلبانه  وارد  های  علاقه 
اجتماعی   و  زمینه  شوندمی فرهنگی  این طریق  از  می   و  مهیا  را  به  ایجاد جامعه مهدوی  سازند. 

از امام علی صارُ   هلُم    و  »   که فرمودند:  ؟ع؟استناد روایتی  ن  دِ   ا  ه  مانِ   آخِرِ   یف  ی ِ الم  )مجلسی،    «الز  
گرانی هستند که در زمان غیبت ایشان  های مهدوی کنش اعضای تشکل  ؛(229، ص 57ج :  1403

 د.کنن آفرینی و زمینه تحقق یک جامعه آرمانی منتظِر را ایجاد می در جامعه نقش 
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 های مرتبط با قدرتپیشینه پژوهش
به ویژه حوزه مدیریت و سازمان است.    ،های اجتماعیاز مفاهیم پرکاربرد در عرصه   « قدرت»

بررسی  با  بپردازند.  مفهوم  این  بررسی  و  تحلیل  به  پژوهشگران  تا  شده  باعث  آن  های  اهمیت 
گردد. اما  ها برای تعریم بخشی از علوم اجتماعی برمی مطالعه قدرت به اولین تلاش  ،انجام شده

های سازمانی بوده است. از  قدرت در محیط غاز بخش اعظم مطالعات جدید در موردآ  1930دهه 
گستردهکانون تمرکز پژوهش   ،آن پس کرد. برخی بر شالوده جامعه شناختی  ها به طور  ای تغییر 

. برخی  1964  :کروزیر   و   1972:  ، می1942:  ، فالت 1965:  کارترایت ، 1938راسل:    مانند  ؛تمرکز دارند
میلز  مانند  دادند.  قرار  بررسی  مورد  منظر سیاسی  از  را  .  1959:  هانتر   و1957:  ، دال1957:  قدرت 
وبر  مانند:  دارند.  قدرت  به  رفتاری  رویکردی  دیگر  هومانز 1968  :برخی  ریون1950:،  و  فرند   ،  :  

کارترایت 1959 کلی1965  :،  . برخی رویکردی روانی به قدرت دارند مانند: مک  1959:  ، تیبات و 
با  1973  :وینتر   و   1975  :  لندکله  را  برخی قدرت  و  قرار    نگرش.  بررسی  و سازمانی مورد  ساختاری 
اتزیونی  اند؛داده تاننبام1961:  مانند:  و  اسمیت  کروزیر 1963:  ،  هاروارد1964:  ،  و  کینی    : ، مک 
 .1981ففر  و  1979
که به طور خاص به موضوع  بررسی   با های انجام شده در مطالعات مرتبط با قدرت، پژوهشی 

 .نگردیدهای مهدوی پرداخته باشد، مشاهده قدرت و عوامل آن در تشکل 

 غرب  و   اسلاماز دیدگاه    قدرت  تفاوت

گون،   جوامم  در   و  خیتار   طول  در   قدرت،   و   اسلام.  است   افتهی  یمتنوع   یکاربردها  و  میتعار   گونا
  نسبت   یزی متما  یهادگاه ید  متفاوت،  یخیتار   و  یفرهنگ  یهاشهیر   با  تمدن   دو   عنوان   به  غرب، 
  قدرت   درباره   هادگاه ید  تنوع   ز ی ن  غرب   در   که  یحال   در .  کنندمی   ارائه   قدرت   کارکرد  و   ت ی ماه   به

سایه    ی غرب  ینهادها  و  ی اجتماع  ی ساختارها  بر   غالب   طور   به   یست یوی ت یپوز   میپارادا  دارد،   وجود 
  ی هاتفاوت   نیترمهم   از   یبرخ  (2)  شماره  جدولغالب غرب را شکل داده است.    نگرش افکنده و  
 . دهدی م  نشان خلاصه صورت به  را  ی غرب  جوامم  و  اسلام  در  قدرت  مفهوم 
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 اسلام و غرب. جدول مقایسه و تفاوت قدرت از دیدگاه  2جدول شماره

 غرب  اسلام  
منبع قدرت اراده و خواست انسان  خداوند منبع اصلی قدرت است منبع قدرت

 است 
هدف از کسب  

 قدرت
اجرای عدالت و خدمت به خلق و تقرب 

 به خداوند
نفوذ بردیگران، کسب ثروت  و حفظ 
نظم اجتماعی هدف از کسب قدرت 

 در مکاتب غربی است
 تمرکز بر قدرت مادی است  شودمعنوی و مادی توأمان استفاده می نوع قدرت 
قوانین الاهی و اخلاق محدودکننده  هامحدودیت

 قدرت هستند
قوانین و توافقات بین المللی 

محدودیت برای قدرت محسوب  
 شود می

 ابزاری برای دستیابی به اهداف قدرت امانت است برای خدمت و تقرب رویکرد
  ساختارها،   در   و   است   ینظر  م یتعار   از   فراتر   قدرت،   مفهوم   در   غرب  و   اسلام  دگاه ید  تفاوت 
  ی ها تشکل  بحث   در   ژهیو   به  و  کندی م  دایپ   نمود  ز ی ن  ی اجتماع  یهاتشکل   یحت   و  هان ا سازم
  ن ی ا   اهداف  و  ت ی ماه   به   توجه  با  دیبا  قدرت  مفهوم  دارند،  شهیر   میاسلا  شهیاند  در   که  ،یمهدو
 . ردی گ  قرار  ی بررس مورد  و  می بازتعر هاتشکل

 عوامل و منابع قدرت
که منشأ ایجاد و ازدیاد قدرت   یکی از موضوعات مورد توجه در مطالعات قدرت، عواملی است 

قدرتمی  عوامل  در  شده  انجام  مطالعات  عمده  سازم  ، باشد.  در  قدرت  ساختارهای    هاانبه  و 
قدرت   معطوف  اداری از عوامل  کلی  دو دسته  از مطالعات  برخی  در  در سازاست.  کارهای  آفرین 

افراد  :شودسازمانی مطرح می  بر جایگاه سازمانی  که  مبتنی است و قدرت شخصی    قدرت مقام 
(  3جدول شماره)   . (16ص  :1393های شخصی افراد وابسته است )پورتر و دیگران،  که به ویژگی 

 دهد: هر یک از عوامل قدرت و منبم آن را نشان می 
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 منابع قدرت .3جدول شماره
 توضیح و تعریف قدرت عوامل قدرت  منبع قدرت

 قدرت مقام 

که فرد توانایی پیشنهاد و ارائه پاداش در قبال   قدرت پاداش قدرتی است 
 برداری شخص دیگر را دارد.اطاعت و فرمان

 قدرت اجبار 
تواند فرد قدرتی که فرد با استفاده از ابزارهای سازمانی می

 خاطی را تنبیه کند.

 قدرت مشروع 
دهد؛ مانند  و سازمانی به افراد می قدرتی که سازکارهای رسمی 
که به مدیر اجازه می کارکنانش نظارت قانون  دهد بر عملکرد 

 کند.

قدرت 
 شخصی 

 قدرت مرجعیت
شود که دیگران برای حل  وقتی فردی از ظرفیتی برخوردار می

آورند، »قدرت مرجعیت« مسائل و مشکلات خود به او روی می
 شود. گفته می

افرادی که دارای دانش و تجربه هستند و موجب وابستگی  قدرت تخصص 
 شود دارای »قدرت تخصص« هستند.ها میدیگران به آن 

 روش پژوهش
دستاورد  های مطالعات کیفی  یافته  .شودهای کیفی محسوب می این پژوهش در زمره پژوهش 

است   نگرش مطالعه  مورد  حوزه  به  مسلمی،    عمیق  و  پژوهش   .(13ص  :1396)خنیفر  این    ،در 
با مراجعه به    ،های مهدویآفرین در تشکلبرای تبیین ماهیت قدرت در اسلام و عوامل قدرت 

اسلا  دادهبهمی،  تعالیم  مهدویت،  اندیشه  با  مرتبط  مفاهیم  مفهوم  هایویژه  دربردارنده  که  ی 
است،   آن  با  مرتبط  و  داده   احصاقدرت  یافتن  برای  میگردید.  نیاز  مورد  بر  های  تمرکز  با  توان 

را   خود  مطالعات  حساس«  زمینه»مفاهیم  آغاز    در  پژوهش  کنار  کردموضوع  در  مفاهیم  این   .
داده گردآوری  مسیر  پژوهشگر،  نظری  می حساسیت  مشخص  را  پور،  ها  )محمد   : 1392نماید 

جو  وآغاز برای جست   مرحله تواند  می   1توجه به مفاهیم حساس و »حساسیت نظری«   . (323ص

 _______________________________________ 

1 . Theoretical sensitivity 
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ای  منظور از »حساسیت نظری« توجه ویژه   .(68ص   :2006ها را فراهم سازد )چارماز،  در بین داده 
که     توانایی به همین دلیل به  دارد.    پژوهش همزمان به وجوه مختلم موضوع    پژوهشگر است 

حساسیت نظری    ، گردد. به عبارت دیگر ها برمی ها و جزئیات در داده پژوهشگر در یافتن سرنخ 
لحظهباعث می  از  پژوهشگر  تا  مرحله   شود  به  و مطالعه داده   ورود  و    یابی  تحلیل  و حتی  منابم 

داده  باشد.کدبندی  همواره حساس  داده  ها  به  گون  گونا زوایای  از  دلیل  همین  تحلیل،  به  ها، 
و مقوله  این   .نگردها می مفاهیم  ایده در  که  اولیه شکل می صورت است    )محمدپور،  گیرندهای 

که به عنوان مفاهیم حساس در این پژوهش مورد  می ترین مفاهی برخی از مهم   .( 324ص   :1392
گرفت  قرار  »استقامت«،    ،توجه  »ملک«،  »علو«، »عزت«، »قوت«، »سلطه«،  از:»قدرت«،  عبارتند 

البته حساسیت نظری موجب شد تا برخی از مفاهیم و تعالیم اسلا  دیگر  می »ایمان« و »قوی« و 
بود مربوط  پژوهش  این  در  قدرت  موضوع  با  نوعی  به  گیرند. همچنین    ؛که  قرار  استفاده  مورد 

باشد در این پژوهش مورد توجه قرار گرفته و در  ناظر می  های یاران حضرتروایاتی که به ویژگی 
 گیرند.فرایند کدگذاری مورد استفاده قرار می 
گردآوری اطلاعات، داده  گیرند. در گام  مورد تحلیل قرار می  ،ها با روش تحلیل مضامینپس از 
گزاره  از  پایه  مضامین  می نخست،  ایجاد  دینی  و    و   شوندهای  مقایسه  قاعده  اساس  بر  سپس 

سازمان333ص  :1392)محمدپور،  مشابهت   مضمون  یک  مشابه،  پایه  مضمون  چندین  از   )  
می ایجاد  مفاهیمدهنده  و  کدها  ادامه  در  )چارماز،    شود.  قالب   ؛(57ص  :2006متداخل  در 

می  ظاهر  گیر  فرا پژوهشمضامین  این  در  گزاره   ،شوند.  بررسی  تعالیم با  از  شده  گرداوری  های 
عناصر   عنوان  به  ایمان  و  اراده  عقل،  مضمون  سه  نهایت  در  کدگذاری،  مرحله  سه  و  اسلامی، 

مورد   اسلام  در  خدا،    شناساییقدرت  به  اعتماد  و  ایمان  گیر:  فرا مضامین  و  گرفت  قرار 
روابط و حسن تعامل و دانش و تخصص به  گفتمان  گروهی، توسعه  اتحاد و همبستگی  سازی، 

تشکل  در  قدرت  عوامل  مهدوی  عنوان  شماره)  شناساییهای  جدول  در  احصا  4شد.  فرایند   )
 شود.های مهدوی نمایش داده می عناصر قدرت در اسلام و عوامل قدرت در تشکل 
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گیر مضامین پایه، سازمان .۴جدول شماره   دهنده و فرا

مضامین  مضامین پایه ها گزاره 
 دهنده سازمان 

مضامین 
گیر   فرا

 ها یافته 

كُنْ  إِنْ > ونَّ  مِنْكُمْ  يَّ ونَّ  عِشْرُ غْلِبُوا صابِرُ   يَّ
يْنِ  تَّ كُنْ   ِ إِنْ و  مِائَّ ةٌ  مِنْكُمْ  يَّ غْلِبُوا مِائَّ لْفاً  يَّ

َّ
 <أ

صبوری موجب  
 شود غلبه می

 تأثیر عوامل معنوی 

ایمان و  
اعتماد به  

 خدا 

کل
تش

در 
ت 

قدر
مل 

عوا
وی 

هد
ی م

ها
 

ك ٌ فِ » ا شَّ بَُِّ شُو الٌ...لاَّ يَّ د ُ مِنَّ  رجَِّ شَّ
َّ
ِ أ اتِ اللّ َّ ذَّ

ر  جَّ  « الَّْْ

های  تأثیر دل 
مستحکم بر  
 قدرتمندی 

لاَّ >
َّ
ئُِ   لِله ا بِذِكْرِ  أ طْمَّ  < الْقُلُوبُ  تَّ

یادخدا مایه  
 آرامش است 

یادخدا و اعتماد به 
 او 

ن> ك َّ  مَّ وَّ تَّ لََّ  لْ يَّ هُوَّ  اللهِ  عَّ سْبُهُ  فَّ  < حَّ

توکل بر خدا  
کفایت امور 

 نماید می 

ائَِِّ  إِنَّ » هْدِي الْقَّ ا هُوَّ الَِّْ  « مِن َّ
گفتمان  

تبیین مهدویت و   موعودگرائی 
 موعود 

 سازی گفتمان 
نْقِذْ بِهِ » كَّ  وَّ اسْتَّ ادَّ ِ وَّ   عِبَّ

ل  ؤْمِنِينَّ مِنَّ الذ ُ الُِْ
د شْ بِهِ الْبِلََّ  «انْعَّ

ترسیم آینده و  
 موعود 

« ُ هُمْ اللّ َّ فَّ صَّ ئِكَّ وَّ ولَّ
ُ
مْ أ تَِِ

ج َّ َّ لََّ مَُّ قِينَّ عَّ طُوبََّ لِلْمُت َّ
الَّ  ابِهِ وَّ قَّ كِتَّ يْب فِِ  ذِينَّ يُؤْمِنُونَّ بِالْغَّ  «ال َّ

هواخواهان  
سازی افراد  همراه  مهدوی 

 جامعه 
مْ  وَّ » نْصارُ  هُـ هْدِ  اَّ مانِ  آخِرِ  ف ى ِ الَِّ  یاوران مهدوی  « الز َّ

عُهُمُ » مَّ ْ ُ  يََّ لََّ  اللّ َّ احِد عَّ مْرٍ وَّ
َّ
 « أ

اجتماع بر حول  
 یک محور 

 اتحاد و انسجام 

اتحاد و  
همبستگی  

 گروهی 

اسَّ » دْعُو الن َّ ابِ  إِلَّ  يَّ ِ  كِتَّ هِ  اللّ َّ بِي ِ ةِ نَّ
وَّ  وَّ سُن َّ

لِِِ 
ةِ لِعَّ يَّ لاَّ بِ  بْنِ  الْوَّ

َّ
الِبٍ  أ يْهِ  طَّ لَّ ِ عَّ اتُ اللّ َّ وَّ لَّ  «صَّ

دعوت مردم بر  
محور قرآن و  
سنت نبوی و  
 ولایت علوی 

هُ طُوبََّ » اءَّ عْدَّ
َّ
ادِي أ هُ وَّ يُعَّ اءَّ وْلِيَّ

َّ
ل َّ أ وَّ تَّ ؛  ...وَّ يَّ

خوشا بر احوال کسی که دوستان قائم را 
 دوست بدارد و با دشمنانش دشمن باشد.« 

دوستی با یاوران  
 حضرت

امَّ » همبستگی  ةِ قَّ بِي َّ عْلَّ غَّ إِلَّ الث َّ لَّ ا بَّ ت َّ إِذَّ دُوِهِ حَّ ةِ مِنْ عَّ اءَّ رَّ وَّ الْبَّ
بِيه
َّ
جُلٌ مِنْ صُلْبِ أ يْهِ رَّ  بیزاری از دشمن  «إِلَّ

ةَّ » قَّ كُمْ وَّ الْفُرْ ا  اجتناب از تفرقه  « وَّ إِي َّ
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 مضامین پایه ها گزاره 
مضامین 

 دهنده سازمان 
مضامین 

گیر   ها یافته  فرا

هُم» خلَقَّ لَّ بِه اَّ كمَّ  حسن رفتار  « اَّ

توسعه روابط   حسن تعامل 
و حسن  

 تعامل 

ها، و  » طْرَّ ماءُ قَّ تِ الس َّ لَّ امَّ قائُِنا لَّْنْزَّ د قَّ و قَّ لَّ
حْناءُ مِن  بتِ الش َّ هَّ ذَّ ا ، و لَّ باتَُّ تِ الْرضُ نَّ جَّ لْخْرَّ

های  کینه و دشمنی از دل ؛ قلوبِ العِبادِ 
 بندگان رخت برمی بندد.« 

از بین رفتن  
 دشمنی در روابط 

ظِرْ  » نْتَّ لْيَّ ائِِِ فَّ ابِ الْقَّ صْحَّ
َّ
كُونَّ مِنْ أ نْ يَّ

َّ
هُ أ ر َّ نْ سَّ مَّ

قِ  اسِنِ الَّْْخْلََّ َّ عِ وَّ مَُّ رَّ لْ بِالْوَّ عْمَّ  « وَّ لْيَّ
حسن خلق در 

 رفتار 
يْكُمْ » لَّ اصُلِ  عَّ وَّ اذُلِ  بِالت َّ بَّ  گسترش روابط  « وَّ الت َّ

 توسعه تعاملات 
جْهِ وَّ حُسْنِ الْبِشْرِ » ه الْوَّ قَّ لََّ وْهُمْ بِطَّ الْقَّ  تعامل سازنده  « فَّ

كَّ » لَّ اهِجَّ  بِكُمْ  سَّ نَّ سُولِ  مَّ يْتُُْ مِنَّ  الر َّ اوَّ دَّ تَّ ؟صل؟ فَّ
م كَّ مِ وَّ الْبَّ مَّ ی وَّ الص َّ مَّ  «الْعَّ

روشنی بینش و  
رفع گمراهی و ایجاد   درک 

 روشنی بینش 
دانش و  
 تخصص 

حُ » فْتَّ ةِ وَّ قُلُوباً غُفْلَ  حُصُونَّ  يَّ لَّ لََّ  «الض َّ
از بین رفتن  

 گمراهی 
هُ صالَّ بِه سُلطان  العِلمُ » دَّ جَّ ن وَّ  «مَّ

 
علم مظهر قدرت 

 است
 برتری علم و دانش 

عُ »  فَّ يُرْ نِ  لَّ لِ  عَّ لَّ انِ  الِْْ فُ  وَّ الَّْْدْيَّ كُونُ  الِاخْتِلََّ وَّ يَّ
احِدا هُ وَّ كُل ُ ينُ  ِ  « الد 

فهم و علم 
 مشترک 

 های مهدویعوامل قدرت در تشکل
به عنوان یکی از ساختارهای کنشگر فعال در حوزه مهدویت به منظور    «های مهدویتشکل»

خود   اهداف  به  سازآ به  دستیابی  با  قدرت شنایی  عوامل  ظرفیت  از  استفاده  و  قدرت    آفرینکار 
های اجتماعی نادیده انگاشت و البته نباید توان در کنشگرینیازمند هستند. نقش قدرت را نمی 

که  : ». این عبارت معروف است کرد  منحصر   نیز   های سازمانی قدرت به  آن را   قدرت چیزی است 
هر فرد یا    ، به همین دلیل  «دانند دقیقا چیست.ولی نمی   ؛خواهند از آن برخوردار باشندهمه می 

 آفرین داشته باشد.گروهی ممکن است درک خاصی از قدرت و منابم قدرت و عوامل قدرت 
گر تبیین درستی از قدرت ارائه نشود، به دلیل کارکردهای غیرعادلانه می  ای شوم  تواند پدیده ا
امکان سوء استفاده    ،و نادرست از آن تلقی شود. قدرت وقتی در مسیر عدالت و تعالی قرار نگیرد
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گروه   تواند زمینهها وجود دارد. این رویکرد ناصواب و نادرست به قدرت می از آن توسط افراد و 
تشکل  ساز  استبعاد  و  قدرت انزجار  عوامل  و  قدرت  از  مهدوی  حالی باشد؛  آفرین  های  که  در 

ایفا    میهای مهدوی نقش مه های مهدوی برای تحقق جامعه تمدنی مبتنی بر اندیشهتشکل
از    ایجاد و توسعه قدرت در خودبه  ند و در این بین  کن می  گر درک درستی  ا لذا  نیازمند هستند. 

هید عوامل  این  است  ممکن  نشود،  ارائه  قدرت  استفاده  عوامل  مورد  و  نشوند  شناخته  گاه 
نگیرتشکل قرار  مهدوی  شکست  نهای  زمینه  بالتبم  و  می   هاآند  فراهم  در را  واقم    سازد. 
نیازمند هستند و    بسط تمدن مهدوی در جامعهبه  به منظور تحقق عدالت  های مهدوی  تشکل

های مبتنی بر قدرت محقق نخواهد شد. همانطور که معتقدان به ظهور و  این جز از طریق کنش
می  مردم  خدمتگذار  را  خود  اجتماعی  ارائه    ؛ (317ص  :1388)شالچی،    دانندعدالت  برای  باید 

اندیشه با  متناسب  قدرت  دارای  نیز  اجتماعی  عوامل  خدمات  تبیین  لذا  باشند.  مهدوی  های 
تشکل  در  نیاز  مورد  می قدرت  مهدوی  بکارگیری  های  زمینه  تشکل   هاآن تواند  برای  مهیا را  ها 

های ساختاری مطرح ها و تجربیات قدرت صورت به صرف الگوگیری از نظریهسازد؛ در غیر این 
بلکه    ،سازدهای مهدوی را مهیا نمی در علوم انسانی غربی، نه تنها زمینه توسعه و تعالی تشکل 

گردد. درک درست از ماهیت در فعالیت   هاآنتواند عامل انزوا و شکست  می  های تمدن مهدوی 
تشکل برای  اسلاقدرت  تعالیم  بر  مبتنی  مهدوی  با  می؛  های  است.  انکارناپذیر  ضرورتی 

روانی  -تاریهای انجام شده، مطالعات قدرت صرفا رویکردی جامعه شناختی، سیاسی، رفبررسی 
که مسیر پیشبرد اهداف  و ساختاری دارند. برآ یند این مطالعات تمرکز برقدرت جنبه ابزاری دارد 

می  هموار  شده  را  انجام  مطالعات  از  برخی  به  توجه  با  دیگر  سوی  از  موردسازد.  اندیشه    در 
توان  بلکه به طور ضمنی می   ،مهدویت، موضوع قدرت به صراحت مورد توجه قرار نگرفته است 

ان مهدوی است و البته تمرکز  رکه حکایت از قدرتمندسازی رهروان و یاو  کردمواردی را مشاهده  
های انجام شده در  فردی از طریق پالایش روح و طهارت نفسانی است. با بررسی   بر قدرت   هاآن

  ه های مهدوی وجود دارد که استفادتعالیم اسلامی، عواملی برای ایجاد و تقویت قدرت در تشکل 
های  ها را در ارائه خدمات برای تحقق تمدن مهدوی یاری رساند. تشکلتواند تشکل می   هاآن از  

می  از  مهدوی  فعالیت   پنج توانند  در  قدرت  ایجاد  برای  جویند.  عامل  بهره  خود  و  های  دانش 
تشکل عالمانه  زمینه حضور  می تخصص  مهیا  جامعه  در  را  می ها  عامل  این  زمینه  سازد.  تواند 
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تشکل در  قدرت  ماهیت  خداوند  تقویت  به  اعتماد  و  ایمان  که  دیگر  عامل  شود.  مهدوی  های 
است  لازم  زیرساخت   ؛متعال  قدرتهای  برای  می   را  باعث فراهم  خدا  به  ایمان  و  اعتماد  سازد. 

تشکل  برای  قلبی  رویاروی آرامش  در  مهدوی  است.  های  پرچالش  و  سخت  شرایط  با  ی 
ایجاد قدرت در تشکلگفتمان  از عوامل  به عنوان یکی  نیز  زیرساخت سازی  های  های مهدوی 

مشارکت و همراهی مخاطبان و افراد    ها،ان سازد. گفتملازم برای تحرک، تلاش و تکاپو را مهیا می 
ها به همراه دارند و این همراهی مقدمات تقویت اراده و فرایند تکاپو و تلاش جمعی را  را با تشکل 

اتحاد و همبستگی اعضای    ، های مهدویرقم خواهد زد. عامل دیگر از عوامل قدرت در تشکل
شکل   جمعی  اراده  یابد،  تبلور  تشکل  اعضای  بین  در  همبستگی  و  اتحاد  وقتی  است.  تشکل 

های مهدوی در مسیر تعالی و جامعه  گیرد و قدرت جمعی را به دنبال خواهد داشت. تشکلمی 
جمعی   اراده  این  که  هستند  جمعی  اراده  نیازمند  همبستگی  به  تمدنی  و  اتحاد  و  همبستگی 

مخاطب  جامعه  و  تشکل  قدرت   اعضای  در  که  دیگری  عامل  است.  تشکل نیازمند  های  آفرینی 
اراده به    ، طور که بیان شدکند، توسعه روابط و حسن تعامل است. همان مهدوی ایفای نقش می 

گفتمهای مهدوی می عنوان یکی از عناصر قدرت در تشکل آغاز شود و با اتحاد و    هاان تواند از 
توسعه   اجتماعی  و  جمعی  فضای  در  شود،  واقم  مغفول  نباید  آنچه  اما  یابد؛  شدت  همبستگی 

تشکل است.  اتحاد  و  همبستگی  رمز  تعامل  حسن  و  روابط روابط  بهبود  و  توسعه  طریق  از  ها 
ا با  درونی  تعامل  حسن  و  مخاطبااجتماعی  با  بیرونی  تعامل  حسن  و  هدف،  عضا  جامعه  و  ن 

و    ،سازند. به همین دلیلهای همبستگی و مشارکت و همراهی را فراهم می زمینه توسعه روابط 
 های مهدوی محسوب گردد.زا برای تشکل تواند به عنوان یک عامل قدرت حسن تعامل می 

قدرت  عوامل  آن،  عناصر  و  قدرت  ماهیت  تبیین  از  پژوهش پس  این  قرآن  در  منظر  از  آفرین 
های انجام شده در تعالیم قرآنی، برخی از عوامل  گیرد. با بررسی و تبیین قرار می   شناسایی مورد  

 شود:های مهدوی ارائه می مؤثر بر قدرت تشکل

 ایمان و اعتماد به خدا.  1

گیرند. متأسفانه  های مهدوی در زمره عوامل معنوی قرار می برخی از عوامل قدرت در تشکل 
گرفته و به    ،قدرت  در مورددر بسیاری از مطالعات انجام شده   را نادیده  اهمیت عوامل معنوی 
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واقم   در  ندارند.  توجه  ماورایآن  عوامل  زمینه  در  بی   بحث   و  ناچیز  را  قدرت  در  ارزش  طبیعی 
که عوامل ماورائی را به جادو، سحر و از این قبیل  آن  توجهی  ند. علت این بی کن تلقی می  است 

عوامل معنوی  ؛ در حالیکه عوامل ماورای طبیعی،  (158ص  :1379نبوی،  )ند  ن ک موارد اطلاق می 
کسب این عوامل معنوی می شامل می را نیز   توان از تعالیم وحیانی بهره جست و با  شوند. برای 

های  را در قدرت برای تشکل ها  و استفاده از آن ایجاد بسترهای لازم، زمینه ایجاد و این عوامل  
مهیا   این  کردمهدوی  در  است.  متعال  خداوند  به  اعتماد  و  ایمان  معنوی  عوامل  این  از  یکی   .

 فرمایند: خصوص خداوند متعال در قرآن می 
ا  يا> َّ يّ ُ

َّ
بِ ُ   أ ِضِ   الن َّ ر  ؤْمِنينَّ   حَّ لََّ   الُِْ كُنْ   إِنْ   الْقِتالِ   عَّ ونَّ   مِنْكُمْ   يَّ ونَّ   عِشْرُ غْلِبُوا  صابِرُ يْنِ   يَّ تَّ  وَّ   مِائَّ
كُنْ   إِنْ  ةٌ   مِنْكُمْ   يَّ غْلِبُوا  مِائَّ لْفاً   يَّ

َّ
ذينَّ   مِنَّ   أ وا  ال َّ رُ فَّ مْ   كَّ ُ نِ َّ

َّ
وْمٌ   بِأ هُون   لا   قَّ فْقَّ فَّ   الْْنَّ *يَّ ف َّ ُ   خَّ نْكُمْ   اللّ َّ  عَّ

لِمَّ   وَّ  ن َّ   عَّ
َّ
عْفاً   فيكُمْ   أ إِنْ   ضَّ كُنْ   فَّ ةٌ   مِنْكُمْ   يَّ ةٌ   مِائَّ غْلِبُوا  صابِرَّ يْنِ   يَّ تَّ كُنْ   إِنْ   وَّ   مِائَّ لْفٌ   مِنْكُمْ   يَّ

َّ
 أ

غْلِبُوا يْنِ   يَّ لْفَّ
َّ
ِ   بِإِذْنِ   أ ُ   وَّ   اللّ َّ عَّ   اللّ َّ ين  مَّ ابِر ( دشمن   با)  جنگ  به  را  مؤمنان!  پیامبر   ای  .<الص َّ
 و  کنندمی  غلبه  نفر   دویست  بر   باشند،  شما  از   استقامت  با  نفر   بیست  گاه  هر !  کن  تشویق
گر   هاآن  که  چرا  گردندمی  پیروز   شدند،  کافر   که  کسانی  از   نفر   هزار   بر   باشند،  نفر   صد  ا

کنون  هم*فهمندنمی  که  هستند  گروهی کر  شما  از   خداوند   ا  شما   در   که  دانست   و   د، کم 
 پیروز   نفر   دویست  بر   باشند،  شما  از   استقامت  با  نفر   یکصد  گاه   هر   این،  بر   بنا  است  ضعفی
گر   و  شوندمی  با  خدا  و!  کرد  خواهند  غلبه  خدا  فرمان  به  نفر   هزار   دو  بر   باشند،  نفر   یکهزار   ا

   .(66-65: )انفال است صابران
می  قدرت محسوب  ایجاد  عوامل  از  به خداوند  ایمان  و  اعتماد  آیات شریفه،  استناد  شود. به 

کنش تشکل  ،بنابراین در  خدا  به  اعتماد  و  ایمان  تقویت  با  مهدوی  ظرفیت های  خود،  های 
که ویژگی یاوران مهدوی را  مندی از این قدرت معنوی را مهیا می بهره سازند. به استناد روایاتی 

دارای ایمانی راسخ هستند   ،ندکن مأموریت مهدوی فعالیت می  جهت افرادی که در    ،دکن بیان می 
رِجَالٌ...لَا یَشُوبُهَا شَكٌّ فِي ذَاتِ  »  شود.که موجب قوت قلب و پیراستگی از انحرافات در آنان می 

شَدُّ مِنَ الْحَجَر«
َ
ِ أ   ها آن این ویژگی منبعث از ایمان و اعتقاد    .(308  ص  ،52  ج  :1403  ،یمجلس)  الّلَّ

می  موجب  که  رویارویاست  در  پلشتیشود  گزند  از  و  قدم  ثابت  مسائل  با  بمانند. ی  امان  در  ها 
کنش در  متعال  خداوند  به  اعتماد  و  ایمان  تشکلتجلی  توسط  که  جمعی  مهدوی  های  های 

 سازد.مهیا می  هاآن ی را در افزایزمینه بروز و ظهور هم  ،گیردصورت می 
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 سازیگفتمان.  2

شکل   « سازیفتمان گ » نهادینه موجب  عمومی،  افکار  به  ارزش دهی  و  سازی  مهدوی،  های 
می  مهدویت  اندیشه  در  اجتماعی  هنجارهای  گفتمترویج  قرار    هاان شود.  نرم  قدرت  زمره  در 

  صورتی های مهدوی در شوند. تشکلهای مخاطبان می گیرند و زمینه هدایت افکار و اندیشه می 
گفتمان  قدرت  از  را  که  موانم  و  تهدیدها  با  مقابله  امکان  سهولت  به  باشند،  برخوردار  سازی 

گفتمان  داشت.  تشکل خواهند  در  بر سازی  علاوه  مهدوی  قدرت  این   های  افزایش  موجب  که 
کنش   هاآن در جوامم را به    هاآن شود، مشروعیت و اعتبار  های فرهنگی و اجتماعی آنان میدر 

داشت.   لََّ   ما  وَّ >  آیه شریفه دنبال خواهد  سُولِ   عَّ لَغُ   إِلا َّ   الر َّ بين  الْبَّ تولید    ؛ (54:  )نور  <الُِْ به  اشاره 
دارد.  برمی   گفتمان  مردم  به  آشکار  پیام  رساندن  را  پیامبر  وظیفه  آیه  پیام  این  ایصال  شمارد. 

اسلا  تعالیم  در  است.  گفتمان  سازمی،  همان  یک  عنوان  به  گفتمان دعا  برای  مهم  سازی  کار 
در همین  محسوب می  بیان می   زمینهشود.  از دعاها چنین  برخی  بِهِ »  شود:در  نْقِذْ  اسْتَّ كَّ   وَّ ادَّ   عِبَّ

د الْبِلََّ بِهِ  شْ  انْعَّ وَّ   ِ
ل  الذ ُ مِنَّ  ؤْمِنِينَّ  بابویه،    «الُِْ نیز به  .  (514، ص2ج  :1395)ابن  روایات  در برخی 
ائَِِّ  إِنَّ : » شده است وجود قائم اشاره  هْدِي الْقَّ ا هُوَّ الَِّْ بیان این   .(156، ص51ج :1403 )مجلسی، «مِن َّ

گفتمعبارت  توسعه  زمینه  می هاان ها  شکل  جامعه  در  را  مهدوی  مهدوی  تشکلدهد.  ی  های 
ی که  هایی مهدوی در جامعه دارند. آن دسته از تشکلهاان عه گفتمدر تولید و توس  می نقش مه 

در جامعه برخوردارند. اهمیت   تریبیشبه مراتب از قدرت    ،دارند  تریبیشسازی  قدرت گفتمان 
گفتمان در اعمال نفوذ و تأثیرگذ کسی پوشیده نیست و امروزه به عرصه  ارموضوع و نقش  ی بر 

گروه بین  این  رقابتی  در  است.  شده  تبدیل  مختلم  رسانه   زمینههای  و  ابزارها  را  نقش  ها 
ی غالب، زمینه مشارکت و همراهی هاان توان در تولید و توسعه گفتمان نادیده گرفت. گفتم نمی 
های مهدوی از طریق تشکل   ،بنابراین  .از آحاد افراد جامعه را به همراه خواهند داشت   تریبیش

می  سازی  همراهی  گفتمان  و  مشارکت  بستر  سوی    تریبیش توانند  از  سازند.  فراهم  خود  برای 
گفتم  ،دیگر  تشکلهاان توسعه  توسط  که  مهدوی  می ی  صورت  مهدوی  قدرت  نگیرهای  از  د، 
برخوردارند. تشکل   تریبیش در جامعه  معارف مهدوی  و  فرهنگ  ترویج  به  برای  های مهدوی 

زمینه مهیاسازی  و  در عصر غیبت  یاوران حضرت  سازند. عنوان  آماده  را  باید جامعه  های ظهر 
که آحاد جامعه با امام زمانآمادگی جامعه در صورتی محقق می  و نوعی    شوندآشنا    ؟عج؟ شود 
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گفتمان مهدوی در  کنند. لازمه این آشنایارتباط قلبی و درونی با ایشان برقرار   ی و ارتباط، ایجاد 
دیگر  عبارتی  به  است.  انصارالمهدی  ، جامعه  به  جامعه  افراد  تبدیل  منظور  در    ؟عج؟به  که 
گفتمان مهدوی را ایجاد    ؛(229، ص57، ج همان)  روایات به آن اشاره شده است  . این  کردباید 

 شود. ها محسوب می سازی عاملی برای قدرت در تشکل گفتمان 

 اتحاد و همبستگی گروهی. 3

آفرینی می  که موجب قدرت  از عواملی  ایجاد همبستگی و اتحاد بین اعضای یک    شود؛یکی 
نیستند.   از این قاعده مستثناهای مهدوی نیز به عنوان یک گروه  باشد. تشکلتشکل و گروه می

تشکل اعضای  می وقتی  متحد  هم  با  مهدوی  می های  برخوردار  جمعی  قدرت  از  شوند. شوند، 
تأثیر   گروه باشد، به مراتب  که دارای پشتوانه    ؟ع؟ امام علی   ،دارد. امیرمؤمنان  تریبیشقدرتی 

دُ »  فرمایند:می  ةِ   يَّ اعَّ مَّ الَّْْ عَّ  مَّ ةَّ ،  الِله  قَّ الْفُرْ وَّ  كُمْ  ا إِي َّ تفرقه    ؛وَّ  از  و  است  جماعت  با  خداوند  دست 
که برای    ،در این بیان  .(127خطبه    ،برحذر باشید« )نهج البلاغه گروهی از افراد هستند  جماعت 

گروه زمانی از قدرت برخوردار می  که بین  تحقق هدفی معین با هم تشریک مساعی دارند.  شود 
به مالک چنین نقل    ؟ع؟ م علیاعضای آن اتحاد و همبستگی وجود داشته باشد. در روایتی از اما

عُهُمُ   »  شده است: مَّ ْ ُ   يََّ لََّ   اللّ َّ احِد  عَّ مْرٍ وَّ
َّ
اجتماع و همبستگی از    .(115، ص52ج  :1403)مجلسی،    «أ

ویژگی مهم بارزترین  و  می ترین  حضرت  یاوران  بر  های  همبستگی  و  اجتماع  این  محور  باشد. 
امیرالمؤمنین ولایت  و  اسلام  مکرم  نبی  سنت  قرآن،  روایات،  علی  ،اساس  باشد.  می   ؟ع؟امام 

شده  کهچنان »است   نقل  اسَّ :  الن َّ دْعُو  ابِ   إِلَّ   يَّ ِ   كِتَّ هِ   اللّ َّ بِي ِ نَّ ةِ 
سُن َّ لِِِ   وَّ 

لِعَّ ةِ  يَّ لاَّ الْوَّ بِ   بْنِ   وَّ 
َّ
الِبٍ   أ   طَّ

يْهِ  لَّ عَّ  ِ اللّ َّ اتُ  وَّ لَّ )بحرانی،  صَّ تشکل  .(676، ص2ج  :1374«  واقم  از  در  پیروی  به  مهدوی  های 
های مهدوی را فراهم  فرهنگ مهدوی با همبستگی و الفت میان افراد، زمینه قدرتمندی تشکل 

های حضور حضرت  در توصیم ویژگی   ؟ع؟ علیامام    ، سازند. در این خصوص  امیرالمؤمنینمی 
عُهُمُ فرمایند: »می  مَّ ْ ُ   يََّ لََّ   اللّ َّ احِد  عَّ وَّ مْرٍ 

َّ
قرار می   ،خداوند   ؛ أ امر  بر محور یک  را  ایشان  دهد«  یاران 

همبستگی و  این اجتماع بر حول یک محور و امر واحد موجب    .(206ص  :1397ابی زینت،  )ابن 
تأثیرگذاری بیشهای مهدوی می الفت بین اعضای تشکل  تر بر افراد و  شود و در نتیجه باعث 
ا  ، در مقابل  شود.نگرش مخاطبان می  و تشتت موجب  در تشکل اختلاف  های  ضمحلال قدرت 
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عُوا  لا   وَّ >فرماید:  تأثیر اختلاف و تشتت می  در زمینهشود. در آیه شریفه  مهدوی می  نازَّ لُوا  تَّ فْشَّ تَّ   وَّ   فَّ
بَّ  ذْهَّ يُحكُم  تَّ نکنید»  ؛< ر کشمکش  و  نزاع  می   ؛با هم  از  زیرا سست  و شوکت شما  قدرت  و  شوید 
می  تمام مجموعه   . (46  )انفال:«  رود میان  در  قدرت  زوال  و  افول  عامل  افتراق  و  های  اختلاف 

می  متحد  و  ومنسجم  تشتت   باشد  و  اختلافات  بروز  و  بالتبم  زوال  موجب  گروهی  میان  های 
کارآمدی و تضعیم قدرت در تشکل د. اجرای هرگونه سیاست و اقدام به  گردهای مهدوی می نا

جامعه   در  مهدوی  فرهنگ  توسعه  کنش  کنشگری جمعی به  منظور  است.  های جمعی  نیازمند 
کنده از همبستگی و اتحادبه  یابند،  وقتی در قالب تشکل بروز می  زیرا    ؛نیازمند هستند  فضایی آ

 مرهون همین همبستگی و اتحاد است. هاآن ماهیت اجتماعی 

 توسعه روابط و حسن تعامل.  4

های اجتماعی، توسعه روابط و حسن تعامل است. بستر فعالیت  یکی از مظاهر قدرت در عرصه 
گیری جوامم ارتباط و تعامل  اجتماعات انسانی است و اساس و بنیان شکل  ،های مهدویتشکل

 فرمایند:  می  ؟ع؟امام علی  ،است. امیر مؤمنان
يْكُمْ  لَّ اصُلِ   عَّ وَّ اذُلِ   بِالت َّ بَّ الت َّ اطُع  وَّ  قَّ الت َّ وَّ  ابُرَّ  دَّ الت َّ وَّ  كُمْ  ا إِي َّ با   ؛وَّ  ارتباط  برشما باد به پیوند و 

کردن به  کنید  هم و بخشش مال و از پشت  )نهج البلاغه،   همدیگر و قطم ارتباط پرهیز 
 .(47نامه 

ناظر است. به همین دلیل    به بهبود تعاملات و روابط انسانیمی  محور بسیاری از تعالیم اسلا 
کید می    : است   روایت شده چنین    ؟صل سول خداز رد. چنانچه ا ورزبر حسن تعامل در ارتباطات تأ

جْهِ وَّ حُسْنِ الْبِشْرِ » ه الْوَّ قَّ لََّ وْهُمْ بِطَّ الْقَّ  : 1407کلینی،  )   را ملاقات کنید«  مردم؛ با رویی گشاده و نیکو  فَّ
کاربردی در سیره معصوماسیا  نوعی رویی و خلق نیکو  گشاده  . (104، ص2ج کلان و    ؟عهم ن ست 

پای  سیره  این  به  نیز  آنان  مکتب  رهروان  که  ظرفیت است  از  همواره  و  بوده  در  بند  آن  های 
جستند. حسن تعامل با مخاطب زمینه نفوذ بر اعماق جان و  تعاملات و روابط اجتماعی بهره می 

را مهیا می  تعاملدل  با حسن  که  ارتباطی  به همراه دارد.  را  اعتماد مخاطب  و  باشد  سازد   ، توأم 
می زمینه فراهم  را  ارتباطات  اثربخشی  صادقهای  امام  دولت   ؟ع؟سازد.  ویژگی  خصوص  در 

 فرمایند: مهدوی می 
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ي  إِنَّ  ِ ةً يََّ
وْلَّ دَّ ا  نَّ وَّ لَّ ظِرْ  نْتَّ لْيَّ فَّ ائِِِ  الْقَّ ابِ  صْحَّ

َّ
أ مِنْ  كُونَّ  يَّ نْ 

َّ
أ هُ  ر َّ نْ سَّ مَّ الَّ  قَّ ثُ َّ  اءَّ  ا شَّ إِذَّ ا  بَِِّ  ُ اللّ َّ ءُ 

ظِر  وَّ هُوَّ مُنْتَّ قِ  الَّْْخْلََّ اسِنِ  َّ عِ وَّ مَُّ رَّ بِالْوَّ لْ  عْمَّ که هر زمان   به راستی  ؛لْيَّ برای ما دولتی است 
دارد از یاران گاه فرمودند: هر کس دوست میسازد و آنخداوند بخواهد، آن را محقق می

م باید  باشد،  قائم  پرهیزکحضرت  به  این حال  در  و  باشد  رفتار نتظر  نیکو  اخلاق  و  اری 
 . (159، ص5ج :1425که منتظر است )حرعاملی، در حالی کند؛

حسن خلق و تعامل نیکو ویژگی ممتاز دولت منتظران مهدوی است و این ویژگی نه تنها به   
بلکه به عنوان یک عامل در توسعه و تقویت روابط    ،برای دولت مهدوی  ویژهعنوان یک صفت  

اجتماعی تأثیرگذار است. توسعه روابط و حسن تعامل نقش محوری در مدیریت اذهان و افکار  
اجتماعی هایدارد. تشکلمی عمو  روابط  که  روابط شکل  ی  توسعه  و  تعامل  بر حسن  شان مبتنی 
اجتماعی    ؛گیردمی  نفوذ  و  از طریق توسعه  هستند. تشکل  تریبیش دارای قدرت  های مهدوی 

را  می روابط و حسن تعامل با مخاطبان و جامعه هدف زمینه استقبال و پذیرش عمو در جامعه 
رفتاری و حسن تعامل به  های مهدوی وقتی با خوش سازند. اعضای تشکل برای خود مهیا می 

ن خود به همراه دارند ورزند، آرامشی برای مخاطباهای فرهنگی و اجتماعی مبادرت می فعالیت 
نگرش  با  مخاطبان  همراهی  و  پذیرش  موجب  همان  بینشکه  و  تشکلها  مهدوی  های  های 

های  های انزجار و دوری از تشکل زمینهتواند  هرگونه رفتارهای نامناسب می   ،شود. در مقابلمی 
را موجب شود. چنان  وْ   وَّ >فرماید:  می   ؟صل خدا  خطاب به پیامبر   ،در قرآنکه    مهدوی    كُنْتَّ   لَّ

ا ظ ً ليظَّ   فَّ لْبِ   غَّ وا  الْقَّ ض ُ وْلِك  مِنْ   لاَّنْفَّ استفاده از ظرفیت روابط حسنه نقش    .(159)آل عمران:    <حَّ
 د. کن اجرا می در ایجاد و توسعه قدرت  می مه

تعامل حسن  و  روابط  این   ، توسعه  بر  عموعلاوه  پذیرش  زمینه  تشکل می  که  برای  های را 
می مهیا  تشکل  ؛سازدمهدوی  اعضای  اتحاد  و  انسجام  می موجب  مهدوی  وجود  های  شود. 

می موجب  گروه  اعضای  بین  در  حسنه  تشکل روابط  تا  درونی  شود  انسجام  از  مهدوی  های 
د.  کن برخوردار شوند و این انسجام همچون دژی مستحکم در برابر مشکلات و رفم آن عمل می 

کارکرد بیرونی برای  توسعه روابط و حسن تعامل در تشکل   ، بنابراین دارد    هاآن های مهدوی هم 
 و هم کارکرد درونی.
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 دانش و تخصص. 5

تشکل موفقیت  رمز  که  پندارند  براین  برای  برخی  مالی  منابم  تأمین  در  ها  فعالیت   اجرایها 
دلیلمی  همین  به  تشکل   ،باشد.  مالی  ویژگی  منابم  به  دستیابی  و  تأمین  در  را  موفق  های 
آنچه موجب قدرت و موفقیت است، برخورداری از دانش    ؛شمارند. براساس تعالیم وحیانیبرمی 

باشد. در این خصوص خدواند با اشاره به داستان طالوت و ویژگی آن برای مقابله  و تخصص می 
 فرمایند:  با دشمن چنین می 

مْ   قالَّ   وَّ > ُ مْ   لََّ ُ بِيه ُ َّ   إِن َّ   نَّ دْ   اللّ َّ ثَّ   قَّ عَّ كُمْ   بَّ لِكاً   طالُوتَّ   لَّ ن َّ   قالُوا  مَّ
َّ
كُونُ   أ هُ   يَّ لْكُ   لَّ يْنا  الُِْ لَّ نُ   وَّ   عَّ ْ  نَّ

ق ُ  حَّ
َّ
لْكِ   أ ْ   وَّ   مِنْهُ   بِالُِْ ةً   يُؤْتَّ   لَّ عَّ َّ   إِن َّ   قالَّ   الْْالِ   مِنَّ   سَّ فاهُ   اللّ َّ يْكُمْ   اصْطَّ لَّ هُ   وَّ   عَّ ةً   زادَّ سْطَّ  الْعِلْمِ   فِِ   بَّ
سْمِ   وَّ  ُ   وَّ   الِْْ تِ  اللّ َّ هُ   يُؤْ نْ   مُلْكَّ شاءُ   مَّ ُ   وَّ   يَّ ليٌ   واسِعٌ   اللّ َّ : گفت   هاآن  به  پیامبرشان  و  ؛ <عَّ

 چگونه:  گفتند.  است  کرده(  انتخاب  و)  مبعوث  شما  زمامداری  برای  را(  طالوت)  خداوند
 خدا:  گفت!  ندارد؟  زیادی  ثروت  او  و  تریم،شایسته  او  از   ما  کهاین  با  کند،  حکومت  ما  بر   او
 خداوند،.  است  بخشیده  وسعت  جسم،(  قدرت)  و  علم  در   را  او  و  برگزیده،  شما  بر   را  او

 افراد  لیاقت  از )  و  است  وسیم  خداوند،  احسان  و  بخشدمی  بخواهد،  کس  هر   به  را  ملکش
گاه( هامنصب  برای  .(247 )بقره: است آ

را، بهره   از عوامل قدرتمندی در طالوت  آیه شریفه یکی  از علم برمی در  شمارد. در  مندی وی 
يْتُُْ  فرمایند: »در اندیشه و تفکر مهدوی می می در خصوص منش عل  ؟ع؟روایتی از امام علی اوَّ دَّ تَّ فَّ

م كَّ مِ وَّ الْبَّ مَّ ی وَّ الص َّ مَّ ،  25: ج 1404« )مجلسی،  دهدشما را از کوری، کری و گنگی نجات می   ؛ مِنَّ الْعَّ
از  150ص بسیاری  در  تخصص.  و  دانش  به  اتصاف  طریق  از  مگر  شد،  نخواهد  محقق  این   .)

که امام زمان؟عج؟ با قدرت احادیث به این واقعیت اشاره می مغزها را متوجه  های علمی  شود 
می  می خود  ایمان  او  به  جهان  دانشمندان  و  علما  و  )بی کند  امام  234: ص1385نام،  آورند   .)

 فرمایند: صادق؟ع؟ در این مورد می 

 ْ يْسَّ مِنْ شَّ يْنِ لَّ افِقَّ يْنَّ الَّْْ ا بَّ اطُوا بَِِّ حَّ
َّ
دْ أ ائِِِ وَّ قَّ ابِ الْقَّ صْحَّ

َّ
نّ ِ بِأ

َّ
أ مكَّ ُ گویي   ؛ءٍ إِلا َّ وَّ هُوَّ مُطِيعٌ لََّ
که یاران امام عصر مي کرده  ؟عج؟بینم  اند و همه موجودات مطیم و جهان را محاصره 
 (. 327، ص 52: ج1403)مجلسی،  ها هستندرمانبردار آنف

که رسالت آمادهتشکل   سازی جامعه  های مهدوی نیز به عنوان یاوران موعود در زمان غیبت 
ظهور   دارند؛برای  برعهده  را  حضرت  از  حمایت  تخصصی به    و  و  که    دانش  هستند  نیازمند 
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اندیشه محور  حول  بر  را  جامعه  افراد  آحاد  آن  رشد  براساس  با  امروزه  گردآورند.  مهدوی  های 
های تخصصی و  ی که توان فعالیت هایهای مختلم و متعدد، آن دسته از تشکل ها و تشکل گروه 
دارندحرفه را  قرار می بیش  ،ای  ارائه خدمات تخصصی موجب شکل تر مورد توجه  گیری  گیرند. 

های  آن دسته از تشکل   ، روشود. از این های مختلم می ها و گروه فضای رقابت در فعالیت تشکل 
مهدوی که از دانش و تخصص لازم برای ارائه خدمات فرهنگی و اجتماعی برخوردارند، از مزیت 

کارآمدی در حوزه رقابتی بهره  و برای  گشته  از سوی    تریبیش قدرت    های تخصصی مند  دارند. 
ها از حالت یکنواختی و ایستا  شود تا تشکلتحولات محیط فرهنگی و اجتماعی موجب می   ،دیگر 

 بودن رها گشته و زمینه بروز تغییرات عمده در خود را مهیا سازند. لازمه این تغییرات برخورداری

 از دانش و تخصص لازم برای انطباق با محیط فرهنگی و اجتماعی است.
کسب مزیت رقابتی است. تشکل  « علم» کسب علم و دانش  عامل موفقیت و  های مهدوی با 

فعالیت  بروز  می زمینه  مهیا  را  مأموریتی خویش  در حوزه  این های تخصصی  از  کسب    ، روسازند. 
از عوامل قدرت تأثیر علم و  های مهدوی محسوب می آفرین در تشکلعلم و دانش یکی  شود. 

   کرد: نیز ملاحظه  ؟ع؟امام علی  ،توان در سخنان امیرالمؤمنیندانش در قدرت را می 
ده صيلَّ عليه  سُلطان   العِلمُ  ِ  يََّ

ن لَّ هُ صالَّ بِه وَّ مَّ دَّ جَّ ن وَّ علم قدرت و دست برتر است، ؛  مَّ
کسیکه آن را به دست آورد، قدرتمند میکسی که آن را از دست بدهد بر او تفوق شود و 
 . ( 319، ص20ج  :1404الحدید، یابند )ابن ابیمی

های مهدوی به منظور کسب قدرت و افزایش توان تأثیرگذاری  با توجه به این حدیث، تشکل 
در روایتی    باشند.نیازمند می   افزایش سطح دانش و تخصص خودبه    ،در حوزه مأموریتی خویش

 :  است   نقل شدهچنین   ؟صلاز پیامبر خدا 
حُ  فْتَّ ةِ وَّ قُلُوباً غُفْلَ  حُصُونَّ  يَّ لَّ لََّ گشاید و دل های غفلت زده حصارهای گمراهی را می  ؛الض َّ

 . (64ص  :1401رازی،  )خزاز  کندرا بیدار می
م  زمانی  بیدارسازی  و  گمراهی  تشکل ی زدودن  یابد.  رواج  جامعه  در  دانش  که  است  های سر 

زمینه تخصص  و  دانش  توسعه  با  غفلت مهدوی  گاه زدای های  آ و  مهیا ی  جامعه  در  را  سازی 
کنش سازند. تشکلمی  توسعه  به منظور  نیازمند توسعه  های مهدوی  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

 های مهدوی خواهد بود. ایجاد قدرت برای تشکل ،باشند. برایند آندانش و تخصص می 
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 گیرینتیجه
در چهار بُعد قرار    یمهدو  هایتشکل   در   قدرتهای انجام شده در این پژوهش، پس از بررسی 

های مهدوی دارند. که هر یک از این ابعاد نقش و تأثیر قابل توجهی در موفقیت تشکل  گیردمی 
 این ابعاد چهارگانه عبارتند از: 

معنوی .1   اعضا   اعتقادات  و   مان یا   به  ی مهدو  هایتشکل   در   ی«معنو  قدرت»:  قدرت 
تشکل  قدرت   ن ی ا .  دارد  اشاره  اعضای  عمیق  و  راسخ  ایمان  به  بیانگر  مهدوی  های 

و زمینه الاهی  انگیزه و تکاپو در فعالیت وعده  ایجاد  برای ظهور حضرت و  های سازی 
تشکلتشکل قدرت  از  بُعد  این  دلیل،  همین  به  باشد.  مهدوی  با  های  مهدوی  های 

تواند تحت  باشد. این قدرت می ارتباط وثیق با خدا از طریق دعا و نیایش آمیخته می 
باشد؛ زیرا قدرت  های مهدوی، یعنی قدرت علمی تأثیر بعد دیگری از قدرت در تشکل

تشکلعلمی  در  معنوی  باورهای  تقویت  می زمینه  مهیا  را  مهدوی  قدرت  های  سازد. 
تشکل در  می معنوی  مهدوی  زمینههای  و  تواند  جمعی  کنشگری  روحیه  افزایش  ساز 

سختی  و  ناملایمات  مصاف  در  خاطر  فعالیت اطمینان  فراروی  تشکلهای  های  های 
شکل   تشکل  اعضای  ایمان  و  اعتقادات  پایه  بر  که  معنوی  قدرت  باشد.  مهدوی 

 های مهدوی گردد.افزایی در تشکل تواند موجب هم گیرد، می می 

  بر   یرگذاری تأث  در   یمهدو  هایتشکل   ییتوانا  به  ی« اجتماع  قدرت»:  قدرت اجتماعی .2
  اشارههای اجتماعی  های مهدوی در عرصهو استقبال از کنشگری   افراد  جذب   و  جامعه
تشکلدارد اجتماعی  قدرت  فوق.  ظرفیت  مهدوی  ایجاد  العادههای  برای  ای 
شبکه شبکه کارکرد  و  نقش  امروزه  دارد.  مهدوی  عرصه های  در  مختلم  ها  های 

شبکه است.  انکار  قابل  غیر  برای  اجتماعی  فراوانی  کنشگری  ظرفیت  مهدوی  های 
تشکل اجتماعی  قدرت  دارند.  جامعه  در  مهدوی  فرهنگ  گسترش  و  های  توسعه 

برآیند  دارد.  و اعضای تشکل  افراد  بین  و همبستگی  روابط  توسعه  از  مهدوی حکایت 
می  را  قدرت  همدلی این  در  همبستگیتوان  مشارکت ها،  و  و  ها  اجتماعی  های 

های اجتماعی  توان از سرمایه ای جمعی مشاهده کرد. قدرت اجتماعی را می ه کنشگری
های مشترک در جامعه  های مهدوی برشمرد؛ زیرا موجب تسهیل همکاریبرای تشکل 
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های مهدوی موجب تقویت قدرت سیاسی در  شود. تبلور قدرت اجتماعی در تشکل می 
 شود.های مهدوی می تشکل

سیاسی:  .3 تشکلمندیتوان  به  ی«اسی س   قدرت»  قدرت    در   یمهدوهای  های 
زمینه  دارد   اشارهعمومی   یهایری گ می تصم   و  هااست ی س  بر   ی رگذاری تأث . قدرت سیاسی 

فعالیت  بر  تصمیمتأثیرگذاری  سیاسی،  مشارکت گیری های  و  مهیا  ها  را  مدنی  های 
تشکل می  می سازد.  سیاسی  قدرت  از  استفاده  با  مهدوی  مشارکت  های  بستر  توانند 

ارزش  همچنین  و  دهند  افزایش  را  جامعه  در  ترویج  مدنی  جامعه  در  را  مهدوی  های 
 کنند. 

علمی:  .4 علمی«    قدرت  تشکل»قدرت  تخصص  و  دانش  برای  به  مهدوی  های 
حرفهکنش تشکلهای  پویایی  موجب  قدرت  این  دارد.  اشاره  خدمات  ای  ارائه  و  ها 
می حرفه مهم ای  تخصص  و  دانش  امروزی  شود.  جوامم  در  راهبردی  منبم  ترین 

های مهدوی در جهت انطباق پذیری با جامعه و نیازهای آن  شود. تشکل محسوب می 
 باشند. می  نیازمند کسب قدرت علمی 

و عل   ی نوع  به   ت یمهدو  یهاگروه   در   قدرت  ابعاد معنوی، اجتماعی، سیاسی  گرو   است.می در 
در تشکل  ی وندیپهم ابعاد چهارگانه قدرت    و   جامعه   بر   یقی عم   آثار   تواندی مهای مهدوی  این 
  و   مثبت  راتییتغ  جادیا  به  توانندیم   هاقدرت  نیا بر   هی تک  باهای مهدوی  تشکل  .کندایجاد   افراد

 .کنند  کمک ت ی مهدو  یراستا  در  ی سازفرهنگ
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